
⼈事（育成・研修）/マネージャー候補 〜JAXA認定メーカー〜

〜宇宙分野にも使⽤されるケーブルをつくる成形加⼯メーカー〜での募集です。 教育…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
〜宇宙分野にも使⽤されるケーブルをつくる成形加⼯メーカー〜  

求⼈ID
1550705  

業種
化学・素材  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
650万円 ~ 900万円

勤務時間
08:45 〜 17:45

休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ ⾃⼰選定休⽇（2024年度は10⽇）

更新⽇
2026年01⽉10⽇ 03:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2082962】
■業務内容
育成研修をメインとした⼈事としての採⽤となります。
全社員を対象としており⼦会社も対象とする為、国内：海外＝7：3ほどの業務割合を想定しています。
国内外の教育制度設計にも携わっていく事が可能です。

基本的に東京を勤務地として、国内拠点に対しては2〜3週間おきに出張を想定しています。
※⽇本国内で勤務し、海外をコントロールして頂きますので現地駐在は想定していません。

■組織構成
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


コーポレート部⾨ 9名  
※年齢構成：20代前半〜50代後半

■将来のキャリアイメージ・育成⽅針
将来的にはリーダーとして、管理チーム全体を牽引頂く事を期待しています。
同社のリーダーは対外的にみるとマネージャー職位相当です。

■同社の魅⼒
・フラットな組織
 →アイデア・意⾒を⾔いやすい
 →ひとり⼀⼈がチームの主役、ひとり⼀⼈が⻭⾞となる（職務範囲が広く専⾨性を⾼められる、仕事の⼿ごたえを感じら
れる）
 →中途採⽤者の昇進ハンデがありません（個⼈の⼒量に応じ、⼊社後すぐに（⼊社1年以内）リーダーへ任命された実績
有、中途採⽤で⼊社された
多くの⽅が活躍中）
・離職率約1%と定着率が⾼く、平均勤続年数18年（安⼼して⻑く働ける環境）
・直近3年間の営業利益率10 %以上

スキル・資格

【必須条件】
・⼈事として育成・研修の実務経験
・ビジネスレベルの語学⼒
・海外⼦会社もしくは拠点の労務管理経験
※組織構成における中堅クラスを想定しています。

【歓迎条件】
・ファシリテイト⼒のある⽅

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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