
【900〜1200万円】【インド駐在】海外製造管理

カトーレック株式会社での募集です。カトーレック株式会社での募集です。 ⽣産管理のご経験のある⽅は歓迎です。⽣産管理のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
カトーレック株式会社  

求⼈求⼈ID
1550169  

業種業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
インド

給与給与
900万円 ~ 1200万円

勤務時間勤務時間
08:10 〜 17:10

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 夏季休暇 年末年始 【国内勤務時】 ⼟⽇祝休み/GW/夏季/
年…

更新⽇更新⽇
2025年07⽉10⽇ 15:55

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2288746】
国内外9ヵ国12ヵ所の⼯場を構え、今後も海外展開を強化していく当社において、
インド・場のSMT実装部・もしくは加・・組・部・の責任者としてご活躍いただきます。

【主な業務内容】
●SMT実装部⾨あるいは組⽴・加⼯部⾨の製造全般管理
●⼯場全体の⽣産性向上／業務効率化への取り組み／品質向上に向けた改善活動への取り組み
●ローカルスタッフの採⽤・育成／マネジメント
●・場・と共に・場全体の運営、補佐
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


●取引先対応

【インド⼯場について】
カトーレック（株）とインドのUNO MINDAグループのUNO MINDA KATOLEC ELECTRONICS SERVICES Pvt. Ltd.は、
インド国内において、EMS事業の合弁会社を設⽴しております。
⾞載製品の需要が⾼まるインド市場において、⾞載向けのプリント基板実装や完成品アセンブリの受託サービスを提供し、
事業拡⼤に取り組んでいます。
ローカル含め約800名、うち⽇本⼈駐在は2名です。

【OJTトレーニング】
ご⼊社後は、国内⼯場（⾼松⼯場もしくは松⼭⼯場）でのOJTトレーニングを予定しております。
研修期間は3ヶ⽉〜6カ⽉程度を予定しております。その後、インドに赴任頂く予定です。
ご本⼈のスキル・ご経験・習熟度により研修期間は異なります。

【キャリアパス】
⻑期的に海外で就業することができ、将来的には経営を担うこともできるポジションです。

スキル・資格

＜必須要件＞                    
・電気/電⼦部品関連のSMT実装、製造（組⽴・加⼯）経験
・英語（⽇常会話）
・海外勤務（⻑期出張もしくは駐在）のご経験

＜歓迎要件＞
・⼯場⻑などのマネジメント経験
・インドへの駐在経験

＜求める⼈物像＞
・海外駐在経験がある⽅（インドなら歓迎）
・赴任先のルールや⽂化を理解して適応、順応していく⼒を持っている⽅
・海外に⻑期赴任が可能な⽅

会社説明

・エレクトロニクス事業（電⼦機器の製造受託サービス）・ロジスティクス事業（運送、倉庫、物流加⼯）
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