
【カントリーIDPマネージャー】｜Japan & Korea担当｜年収〜1300万円・リモート可

【カントリー【カントリーIDPマネージャー】｜年収〜マネージャー】｜年収〜1300万円・リモート可万円・リモート可

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1549923  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
1100万円 ~ 1300万円

更新⽇更新⽇
2025年07⽉09⽇ 18:04

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、間接購買領域において、グローバルポリシーに準拠した調達戦略やプロセスの導⼊・運⽤を⽇本国内で推
進する役割です。コスト削減や業務最適化を図りつつ、システム・ツール⾯でもグローバル／リージョナルチームを⽀援し
ます。

企業情報企業情報

変化の激しいモビリティ業界において、先進技術と持続可能性を軸に次世代の移動体験を創造するグローバル企業です。多
様な専⾨領域を横断するイノベーションで、⾃動⾞の未来を形づくりながら、よりクリーンで安全な社会の実現に貢献して
います。

職務内容職務内容

関係部署と連携し、IDPガイドラインに従って調達プロジェクト（仕様検討、ソーシング、交渉、契約、導⼊調整）を遂⾏

社内の主要ステークホルダーとの信頼関係を構築し、IDP戦略に基づいて責任ある対応を実施

優良サプライヤーの選定・管理、KPIの設定、パフォーマンス評価・遵守状況の管理を⾏い、ベストプラクティスやフレー
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ムワークの提供を通じてサポート

基本および応⽤的な交渉⼒を有し、事実に基づいた戦略を⽴案し、予期しない状況にも柔軟に対応

チーム⽬標を理解し、⾃⾝の役割を超えて貢献。他部⾨・他機能・外部ステークホルダーとの関係構築にも積極的に取り組
む

条件・待遇条件・待遇

年収最⼤年収最⼤1,300万円を想定（ボーナス・インセンティブ込み）万円を想定（ボーナス・インセンティブ込み）

候補者の経験・スキルに応じて、最⼤1,300万円の年収が想定されており、業界内でも競争⼒のある報酬体系となっていま
す。

柔軟で現代的な働き⽅柔軟で現代的な働き⽅

週2⽇のリモートワークやフレックスタイム制度など、柔軟な勤務体制が整っており、ワークライフバランスを重視する⽅
にとっても⾮常に魅⼒的です。

グローバル企業でのキャリア発展機会グローバル企業でのキャリア発展機会

このポジションは、世界的に展開するモビリティ業界の先進企業で、グローバルな戦略実⾏に関与する重要な役割を担いま
す。⽇本国内における間接購買戦略の主導とともに、韓国を含む他国との連携も求められ、クロスボーダーな視点と実⾏⼒
が磨かれます。

⾼い裁量と影響⼒⾼い裁量と影響⼒

⽇本の間接購買を統括するポジションとして、戦略の⽴案・実⾏からサプライヤー選定、コストマネジメント、社内調整に
⾄るまで広範な裁量が与えられます。

社内外との強固な関係構築が可能社内外との強固な関係構築が可能

調達部⾨のみならず、他部⾨との連携を通じて、社内外に幅広いネットワークを築くことができます。組織全体にインパク
トを与えるプロフェッショナルとしての地位を確⽴できます。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

スキル・資格

学⼠号以上⼜は同等の経験

ビジネスレベル以上の英語と流暢な⽇本語

最低５年の購買・調達経験

交渉⼒および契約法の理解

⽀出データの分析、予測、コスト削減データの分析

会社説明

変化の激しいモビリティ業界において、先進技術と持続可能性を軸に次世代の移動体験を創造するグローバル企業です。多
様な専⾨領域を横断するイノベーションで、⾃動⾞の未来を形づくりながら、よりクリーンで安全な社会の実現に貢献して
います。
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