
【欧州系⾦融⼤⼿】ファシリティ・マネージャー｜年収1000万円以上

ハイブリッドワーク可！安定感抜群の欧州系⾦融機関で働きませんか？ハイブリッドワーク可！安定感抜群の欧州系⾦融機関で働きませんか？

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈求⼈ID
1549892  

業種業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

会社の種類会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇更新⽇
2025年07⽉09⽇ 16:27

応募必要条件

職務経験職務経験
6年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

ハイブリッドワーク可！安定感抜群の欧州系⾦融機関で働きませんか？

欧州を代表する⼤⼿⾦融機関の東京オフィスにて、ファシリティマネージャーファシリティマネージャーを募集しています。施設管理、業務継続施設管理、業務継続
（（BCP）、セキュリティ、購買、ベンダー対応）、セキュリティ、購買、ベンダー対応などを担当し、業務改善や効率化を通じて東京拠点が円滑・安全に運営され
るよう務めていただきます。

主な職務内容

東京オフィスの施設やセキュリティの管理統括施設やセキュリティの管理統括
施設・セキュリティ管理の業務効率や内部統制強化のための業務⽬標やガイドラインの策定業務⽬標やガイドラインの策定
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チームメンバーの育成指導チームメンバーの育成指導、チームワークや成果を追求する⽂化の醸成
施設管理、購買、業務継続（BCP）業務の監督
リノベーションや移転リノベーションや移転のプロジェクトマネジメント（ファシリティチームと連携）
東京オフィス、IT室・BCP拠点を管理するビル管理会社やベンダーのマネジメント
購買契約の交渉締結、ベンダーマネジメント、（KYB（Know Your Business）やリージョンの購買ポリシーの遵守
業務全般において社内ポリシーや外部規制や、会社全体の理念や⽬標との整合性を確保すること

Join the Tokyo office of a leading European financial institution  as a Facilities Manager, overseeing general operations,
facility management, and security. In this vital role, you'll ensure the seamless functioning of workplace services, compliance
with global and local standards, and alignment with strategic business continuity plans.

Key Responsibilities

Act as the primary contact for GM-OS operations in Tokyo, defining goals and operational controls.
Lead and develop local GM-OS Client Services team members while fostering collaboration and performance.
Oversee facility management, procurement, and business continuity operations in line with internal and external
standards.
Manage renovation and relocation projects aligned with global real estate directives.
Coordinate with vendors and building management to maintain daily operations, including IT rooms and BCP sites.
Handle procurement governance, contract negotiations, and vendor oversight based on regional policies.
Ensure full compliance with company policies and Japanese legal regulations.

スキル・資格

必須条件必須条件経験・知識：経験・知識：

経営学・経済学など、関連分野の学位
IT、セキュリティ、ファシリティマネジメントの知識
施設管理・セキュリティ施設管理・セキュリティ関連業務の経験8年以上

ソフトスキル：ソフトスキル：
優れたコミュニケーション・スキルコミュニケーション・スキル
リーダーシップ、コンフリクトマネジメントリーダーシップ、コンフリクトマネジメントのスキル
サービス志向
クロスカルチャー環境への適応⼒

語学⼒：語学⼒：
⽇本語：⽇本語：ネイティブレベル
英語：英語：ビジネスレベル（読み書き・会話）

歓迎条件歓迎条件
⾦融業界での関連業務経験者優遇
外資系・多国籍企業での業務経験

この求⼈がおすすめの理由この求⼈がおすすめの理由
安定感抜群安定感抜群の欧州系⾦融⼤⼿
グローバルな環境グローバルな環境、多様なチーム
ハイブリッド勤務可能ハイブリッド勤務可能
社員のキャリア開発キャリア開発を⼤切にする⾵⼟
年収1000万円以上の⾼報酬

Required Skills and QualificationsExperience:
8+ years in organizational operations, facilities, or security roles, ideally within the banking or financial services
industry.

Education:
Bachelor's degree in Business Administration, Economics, or related field.

Technical Knowledge:
Understanding of IT systems, facility security, and procurement procedures.

Soft Skills:
Strong leadership, communication, and conflict resolution skills.
Cross-cultural adaptability and a service-oriented mindset.

Language Requirements

Japanese: Native
English: Intermediate to Business-level

Preferred Skills & Qualifications
Experience in multinational corporate environments.
Knowledge of KYB protocols and Japanese procurement standards.
Background in managing hybrid workplace setups and global reporting lines.

Why You'll Love Working Here
Competitive compensation and hybrid work model
Service-focused and multicultural team culture
High level of autonomy and strategic impact
Emphasis on professional development and upskilling
Central Tokyo location with modern facilities and vendor support
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会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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