
ERP導⼊コンサルタント・エンジニア/ERP Consultant Engineer

⼤⼿IT企業のグループ会社で課題解決に挑み、成⻑とキャリアアップが叶う職場です

募集職種

⼈材紹介会社
Talent Fit Japan, Inc.

採⽤企業名
⼤⼿IT企業 グループ会社  

求⼈ID
1549845  

業種
ソフトウエア  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 豊島区

最寄駅
⼭⼿線、 池袋駅

給与
450万円 ~ 1000万円

勤務時間
所定勤務時間：7.5時間/⽇  休憩：60分 フレックスタイム制あり（コアタイム10:00〜15:00）

休⽇・休暇
年間休⽇：128⽇（2023年度実績） 完全週休２⽇制 年次有給休暇（年間20⽇付与、有効期間原則＝2年間）

更新⽇
2026年02⽉04⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

---会社概要---

当社はグループの中で、法⼈分野の市場開拓と⼤規模案件の開発という2つの役割を担っています。 ⻑年にわたり、幅広い
業界の多くのお客様にトータルなシステムサービスを提供してきたことで、システム開発のノウハウや技術を蓄積してきま
した。実際にサービスを提供している業界は流通・サービス、製造、通信・放送、ユーティリティ、メディア、アミューズ
メントなど多岐に渡ります。ITの技術を⽤いてお客様の抱える課題を解決するソリューションを実施することで、真のご満
⾜をいただける価値を提供していきます。

---業務内容(プロジェクト概要)--- 

様々な業界のお客さまにERPの導⼊を通じ、経営・業務課題を解決しています。お客さまに提案・導⼊する領域はERPに留
まらず、お客さまのDX推進に必要な周辺系（経費精算、電⼦請求、BI、⽂書管理等）に及びます。

弊社プライムの⼤⼩様々なプロジェクトを提案から導⼊まで⼀貫して経験することができ、弊社メンバと共にプロジェクト
を複数経験していく中で、確実にスキルアップを図っていくことができます。

スキル・資格

必須条件：
・企業の基幹システム（会計、販売、購買等）の導⼊経験（3年以上）
 ※ERPの導⼊である必要はなし

歓迎条件：
・業務リーダ、PL/PM 層でのERP導⼊経験 （※ERPの製品は問わず）
・業務部⾨でERP導⼊の経験を有し、将来コンサルタントを⽬指したい⽅

求める⼈物像：
・チームワークを⼤切にし、メンバーと積極的にコミュニケーションを取れる⽅
・何事にも疑問を持ち、主体的に問題解決できる⽅

会社説明
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