
PR/094907 | Associate, Spend Management, P2P (Japanese Speaking)

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
ジェイ エイ シー リクルートメント シンガポール

求⼈求⼈ID
1548627  

業種業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
シンガポール

給与給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇更新⽇
2025年07⽉22⽇ 22:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

概要概要
弊社のクライアントは、10年以上の実績を持つ多国籍投資銀⾏です。企業、⾦融機関、政府、個⼈など、多様な顧客基盤に
対し、幅広い⾦融サービスを提供する世界有数の⾦融機関です。

 

職務内容職務内容
募集職種：⽀出管理業務（CPM）アナリスト

 

このポジションでは、社内の様々な部署と連携しながら、独⽴して業務を遂⾏する能⼒や、上級管理職とのやり取りが求め
られます。

また、経営層向けのレポーティングや分析も⾏うため、細やかな注意⼒とビジネス志向が求められます。グローバルチーム
との密接な連携も必要です。
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https://www.careercross.com/company/detail-329506


主な業務内容（例）
⽇本およびアジア各国法⼈における第三者⽀出（外注費など）の⽀払管理およびレポーティング

インボイス⽀払いに関わる法規制、税務処理、会計管理の理解および対応

業務効率化・統制強化に向けたプロセス改善の推進

各種リスク管理および内部統制の整備・運⽤

データ分析を通じた課題の特定および改善提案

Spend Managementシステムのアップグレード／機能改善プロジェクトへの参加、ユーザー受⼊テストの実施

各種ミーティング、プレゼンテーション、トレーニングでの明確な情報伝達

社内の各部⾨との関係構築

応募要件
必須条件：必須条件：

学⼠号を取得し、経理・⽀払業務など関連分野で4年以上の実務経験

⽇本語でのビジネス〜ネイティブレベルの読み書き・会話スキル（社内外とのやり取りに必要）

⾃主的かつ向上⼼があり、継続的に業務改善を⽬指せる⽅

複数業務を並⾏して遂⾏できるマルチタスク能⼒

優れたコミュニケーション⼒および対⼈関係スキル

ERPシステム（Ariba、Fieldglass、S4/HANA）およびSAP、ServiceNowなどの導⼊・運⽤経験

Microsoft Office（Excel、PowerPoint など）の実務スキル

リスク管理への⾼い意識

 

歓迎条件：歓迎条件：

ServiceNowの設定・保守経験

AIツールとの連携やプロンプト設計の知識・経験

⽉次決算（仕訳、GL・SLの突合、引当計上など）の実務経験

 

 

 

※応募者多数により、ご応募可能な⽅へのみ返信を差し上げます事、ご了承ください。ご理解の程、何卒宜しくお願い致し
ます。

 

JAC Recruitment Pte. Ltd
EA Personnel: R24123855
EA Personnel Name: Mei Kamioka
EA Licence Number: 90C3026
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
JACはシンガポールで30年以上の実績。
シンガポールでの就職、転職はお任せ下さい！
多業種・多業界において最⼤級の求⼈数を誇っています。
アジア各国だけでなくグローバルネットワークを活かして、最適なお仕事探しをお⼿伝いいたします！
★JAC Recruitment グローバルネットワーク★
シンガポール・マレーシア・インドネシア・タイ・韓国・ベトナム・インド・イギリス・ドイツ・アメリカ
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
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Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

会社説明
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