
PR/158042 | Assistant Manager - Corporate Planning (Japanese Liaison)

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
ジェイ エイ シー リクルートメント マレーシア

求⼈求⼈ID
1548003  

業種業種
その他（⼈材サービス）  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
マレーシア

給与給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇更新⽇
2025年07⽉08⽇ 16:30

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【ポジション】
アシスタントマネージャー（⼈事戦略・リエゾン）

【求⼈の詳細】
⼤⼿⽇系メーカーにて⽇本本社との調整役として⼈事業務を中⼼に担当いただきます。
■⼈事戦略の策定・実⾏
■報酬・福利厚⽣の管理、駐在員管理
■⽇本本社との連絡・調整、他国・他部署とのコミュニケーション など

【勤務時間】
平⽇ 08:00 - 17:30

【選考フロー】
2回（対⾯・オンライン 状況に応じて）
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https://www.careercross.com/company/detail-329505


【必須条件】
■⼤卒以上の⽅で国際⼈事や駐在員管理などの分野で⼈事経験が7年以上あること

 もしくは事業企画経験が7年以上あること
■海外勤務経験、または多国籍環境での就労経験があること
■ビジネスレベルの英語⼒とPCスキル
■⾼いプロジェクト管理⼒、問題解決⼒

 

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

会社説明
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