
PR/086780 | Director of the New Business Division

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
JAC Recruitment USA

求⼈求⼈ID
1547913  

業種業種
レストラン・フードサービス  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
アメリカ合衆国

給与給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇更新⽇
2025年07⽉08⽇ 16:03

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

職務概要
⽇本の⾷品企業が、⽇本語と英語のバイリンガルである新規事業ディレクターを募集しています。この役割は、担当地域内
の複数のブランドにわたるレストランの全体的な運営を監督する責任があります。ディレクターは、売上、収益性、および
運営の卓越性を最⼤化し、すべてのレストランがQSC（品質、サービス、清潔さ）の最⾼基準を維持することに重点を置き
ます。資格を満たす候補者にはビザスポンサーも可能です。資格を満たす候補者にはビザスポンサーも可能です。
 
職務内容
* 運営管理: 複数のレストランの運営を管理し、会社の基準と⽬標を達成する。
* 売上と収益性: 労働コストと商品の原価（COGS）を管理しながら、売上の成⻑と収益性を推進する。
* 品質基準: 運営の卓越性と会社の⽅針に従った⾼い基準を維持し、強制する。
* 戦略的整合性: レストランの運営が全体のビジネス⽬標と⼀致するようにする。
* リーダーシップ: ⾃ら模範を⽰し、戦略的な⽅向性、コーチング、およびマネージャーやスタッフへのリーダーシップを提
供する。
* 継続的改善: 継続的な改善、責任感、および成果重視の⽂化を育む。
* 部⾨横断的な協⼒: 他の部⾨と協⼒して新しいイニシアチブやビジネス開発を⽀援する。
メニュー開発: 既存および新しいメニュー項⽬を開発および改善する。レシピや運営マニュアルを作成し、スムーズな製品
導⼊のためのトレーニングを実施する。
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https://www.careercross.com/company/detail-466524


応募資格
* 関連分野の学⼠号以上
5〜10年のレストラン管理経験

* ハワイ州保健局（DOH）およびHACCP規制の知識

* 有効な⾷品安全認証

* 優れた組織能⼒

* 有効な運転免許証

* バイリンガル（英語/⽇本語）

* 週末や祝⽇を含む柔軟なシフト

* 他の勤務地への転勤が可能

 
 
基本給     USD90,000-110,000 (DOE) 

 

勤務地     Honolulu, HI

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

会社説明
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