
PR/086427 | Associate - Merchandise licensing sales (Latin / South America)

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
JAC Recruitment USA

求⼈求⼈ID
1547814  

業種業種
アミューズメント・エンターテイメント  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
アメリカ合衆国

給与給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇更新⽇
2025年07⽉08⽇ 16:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

Associate - Merchandise licensing sales (Latin/South America)

⽇系⼤⼿エンタメ企業がラテンアメリカ/南⽶地域におけるライセンスセールス部⾨のアソシエイトを募集しています。
こちらのポジションのレポートラインは同部署のマネージャーです。

職務内容職務内容
営業営業: ラテンアメリカ/南⽶地域における⾃社全タイトルの商品化、プロモーション、およびイベントライセンスを担当

ライセンシーまたは代理店・⽀社を通じて、ラテン/南⽶に関するローカル、グローバル、輸出⼊の取引交渉
⽇本本社からの契約承認を取得
管理地域とライセンスされたカテゴリーの整理
合意された条件に基づいてスタイルガイド資産を管理
ライセンシーリストを最新の状態に保つ

会計会計/予算予算: ラテンアメリカおよび南⽶地域の予算および会計関連業務の計画と管理
四半期ごとのロイヤリティレポートの確認
買掛⾦および売掛⾦の管理
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https://www.careercross.com/company/detail-466524


法務法務: 法務部と経営者やパートナーとの連携
偽造品に関する報告に対応
ライセンス契約、修正、承認書を含む各種⽂書を既存のテンプレートを使⽤して作成

承認の調整承認の調整: デザイン承認プロセスの責任者
基本的なデザイン規則を確認し、⾊の制限などの技術的な制約を理解
承認プロセス中の問題を監視し解決。⽇本の現地パートナーおよびライセンサーとのコミュニケーション
最終製品サンプルの品質チェックを⾏い、問題があれば解決

応募要件応募要件
 

消費財、プロモーション、イベントライセンスにおける2.5年以上の経験（尚良し）
優れた管理スキル、優れた組織⼒と時間管理能⼒
締め切りを守りながら、細部に細⼼の注意を払える⽅
ライセンスビジネスの基礎的な理解
商標戦略、偽造品の識別と取り締まりに関する知識を含むIP法の基本的な理解
販売記録と予算管理に関する基本的な会計知識
ラテンアメリカ/南⽶のパートナーとの業務経験
PC/Macの基本操作、オフィススイート、ファイル共有の基礎的な理解
バイリンガル必須：英語とスペイン語（ポルトガル語があると尚良し）、または英語/⽇本語
準学⼠/学⼠号または同等の学歴

給与給与/福利厚⽣福利厚⽣/その他その他
$19.02 – 30.05 /hr (経験に準ずる)
健康保険：Health, Vision & Dental
有給休暇
401(K) Company Matching

応募者多数により、ご応募可能な⽅へのみ返信を差し上げます事、ご了承ください。
ご理解の程、何卒宜しくお願い致します。
Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

会社説明
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