
【外資系⾦融、海外勤務】マルチ・ファミリー・オフィスのウェルス・マネジャー業務

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
Arthur & Company Limited

求⼈求⼈ID
1546668  

部署名部署名
Global Alliance Development  

業種業種
その他（⾦融）  

会社の種類会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
⾹港, Tsim Sha Tsui

給与給与
1500万円 ~ 経験考慮の上、応相談

ボーナスボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間勤務時間
8：45〜17：45（うち⼀時間休憩）

休⽇・休暇休⽇・休暇
週休２⽇、祝⽇

更新⽇更新⽇
2025年07⽉13⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

＜この求⼈の魅⼒＞＜この求⼈の魅⼒＞
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＜この求⼈の魅⼒＞＜この求⼈の魅⼒＞

⽇本⼈富裕層向けの資産管理およびアドバイザリー業務
グローバルに挑戦できる環境
富裕層向け⾦融サービスの経験、PB業務経験、起業経験が活かせる
スタートアップ的スピード感と柔軟性のある働き⽅
ハウジングスキームなど福利厚⽣も充実

●外資系⾦融の中で成⻑性の⾼いビジネス領域
●アジアの⾦融ハブであり、経済成⻑地域で⾃⾝の専⾨性を発揮・研鑽

職種名職種名：Wealth Manager（⽇本⼈富裕層向け）

会社概要会社概要
Arthur & Companyは、アジアの⾦融センターである⾹港において、2019年設⽴されたマルチ・ファミリー・オフィスとし
て、PB各⾏と連携しつつ、富裕層の⽅々に各種⾦融サービスの運⽤管理とアドバイザリーサービスを提供しています。主
な特徴は次の通りです。

1. 世界的なFamily Officeや、数多くのPBと強固な連携を構築していること
2. ⽇本では解決できない課題を海外に求める、⽇本の超富裕層（UHNWI）を主に対象としていること
3. HQは⾹港に置きつつ、中東や欧州へのアクセスを柔軟に⾏い、最上志向のサービス・クオリティを強みとすること
4. 各対応領域ごとに、業界を代表する専⾨家（弁護⼠、会計⼠、ファンドマネジャー、プライベート・バンカー、ト
レーダー、アナリスト、起業経験者、等）が集結するブティック・ファームであること（2025/6時点、14名）

5. 富裕層が求める期待や課題に対して、様々なFunctionを通じてお応えできるように、機動性と柔軟性の⾼いスタート
アップ特有のスピード感を有したチーム⽂化を⼤切にしていること

Family Office Serviceは、⾦融業界のなかで、Private Bank Serviceに代わる富裕層向けの⾦融ソリューションの主流とし
て、欧州に始まり、近年アジアで急速に成⻑している⾦融領域になります。
現在、⽇本の富裕層にサービスを提供している海外のFamily Officeは数社存在するなかで、各専⾨領域のフォーメーショ
ン、⽇本⼈対応の体制等、同社の差別的優位性を、受け⼿として感じ取り易いポジショニングが取られています。

弊社グループは、A&CをHDとしつつ、グループ内各事業会社において、富裕層に対する各種ソリューションの提供を⾏っ
ています。
事業会社の１つであるCenturiamでは、⾹港⾦融ライセンス（Type1、4、9）を取得のうえEAM事業およびAM事業が⾏われ
ています。各社HPをご参照ください。
A＆C https://arthur-company.com/
CM https://centuriamlimited.com/

Arthur & Companyグループのビジョン、ミッションについて
世界は無限のチャンスに満ちています。
Arthur & Companyは、その壮⼤な可能性を捉え、グローバルな舞台で輝く未来を切り拓くことを⽬指す企業です。
⾹港を拠点とする私たちは、新たなビジネスチャンスとして、スイスやドバイといった国際⾦融の中⼼地への進出を計画し
ており、将来的には⽶国市場も視野に⼊れています。
世界を舞台に、挑戦と成⻑を続ける私たちの旅は、まさに今、加速しています。
私たちのミッションは、世界中の⾦融ソリューションを駆使し、「信⽤創造」の担い⼿となること。
信頼という社会の基盤を築き、経済や⼈々の未来を⽀える架け橋となることを使命としています。
Arthur & Companyは、⽇本と世界をつなぐ架け橋として、多様な⽂化と価値観を融合させ、新たなビジネスの可能性を創造
し続けています。
常に未知の領域に挑み、新しいビジネスモデルを模索し、構築し、実⾏するパイオニア精神を⼤切にしています。
変化が激しく、チャンスが無限に広がるこの時代において、私たちと共に未来を切り拓く仲間を求めています。
Arthur & Companyで、世界を舞台にあなたの可能性を最⼤限に発揮しませんか？
ここに広がるのは、ただの仕事ではなく、世界を変える挑戦の場です。あなたの挑戦を、私たちは全⼒でサポートします。

仕事内容仕事内容
⽇本の富裕層をご担当されるフロント職種（ウェルス・マネジャー）

⾹港の⾦融ライセンスを取得のうえ、PBサービス等のクライアント利⽤について、仲介や代理⾏為等の⾦融規制業
務に従事いたします
ご担当されるクライアントは、原則、⾃⾝の関係性によるご紹介等を経由して構築していただきます
PBサービスに加えて、富裕層にまつわる多様な課題を⾒出し、お応えするためのソリューションを世界中に求め
る、プロジェクト型の案件ビジネスにも都度参画していただきます

任せる仕事任せる仕事
⼀義的には、募集要項のポジションに従事していただきますが、弊社はスタートアップ特有のマルチタスクとして、会社の
フィールドはメンバー皆さんで創っていくことを⼤切にしていますので、従業員気質では無く、それぞれ皆さまが⾃分事と
して、会社の成⻑を担っていただくことが期待されています。
そのため、既存のポジション獲得、また、新規の事業フィールドや業務ポジションを、主体的に創り出して頂き、チャレン
ジしていく環境があります。

キャリアパスキャリアパス
ご⾃⾝の成果を通じて、会社からより多く稼ぐという時代から、会社の資⾦を利⽤して時代の社会課題を解決する局⾯へと
移り変わる環境認識を前提として、弊社グループは富裕層の求める⼀歩先の感性を実現するために、障害として存在する
様々な社会課題に対して、乗り越えるための創意と⼯夫を活かした新たな取組み、これを新規サービスや事業として位置づ
けています。
ご本⼈の意欲と覚悟をもとに、その責任者の⽴場として、担いチャレンジしていただく環境があります。

雇⽤形態雇⽤形態
正社員

年収年収
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1500万円〜

ベース・サラリーは、HKD70,000〜ご経験と実績に応じて個別に設定されます（⽉間）
ご⾃⾝の実績に連動する形で、⼀定料率のボーナスが⽀給されます（年⼀回）
その他、毎年グループ企業全体収益の⼀定割合が、インセンティブとして配分される可能性があります
当ポジションに期待される報酬⽔準例：JPY5,000万円〜

勤務地勤務地
⾹港
Kowloon,Tsim Sha Tsui
最寄り駅：K11 Atelier

勤務時間勤務時間
8：45〜17：45（うち⼀時間休憩）

休⽇休暇休⽇休暇

週休２⽇、祝⽇
年次有給休暇15⽇（年間）
傷病休暇（⽉間2⽇〜）
育児休暇
慶弔休暇

⼿当・福利厚⽣⼿当・福利厚⽣

通勤交通費⽀給
各種加⼊保険制度有
ハウジング・スキーム
役職⼿当有り
ライセンス保有維持費⽤負担有
研修実績有

スキル・資格

必要職務経験必要職務経験：⾦融業界におけるフロント業務経験と成功体験

スキル・資格スキル・資格

⾦融経験者。分野はこだわりませんが営業経験と実績、成功体験をお持ちの⽅
⽇本居住者に対して、主としてリレーション活動を⾏っていただきますので、⽇本における当該活動のご経験を重視
します
クライアントを引き連れてきていただく必要はありませんが、ご⾃⾝で開拓できる能⼒がある必要があります
収益とコストに対する意識を強くお持ちの⽅、または収益管理を任されるポジションのご経験を重視します
語学⼒は、⽇本語ネイティブであることは必須とし、英語はビジネスレベルが必要になります
国籍と性別は問いませんが、⽇本居住の富裕層を対象とされるため、機微の琴線を理解できる感性と対応できる経験
とスキルセットが必須
年齢は問いませんが、弊社は他⼈資本を利⽤せず、創業者の独⽴資本による経営のため、以下の点について共感いた
だける⽅
 1.時間的猶予に対する感覚 ⽇々サバイバル
 2.資⾦利⽤が限られている 常時⼯夫
 3.⾃らリスクを取っている⾃覚 転職意識でなく⾃⼰挑戦の機会
 4.⾃分で稼いだものがビジネスの原資になる ⼤きく稼いで皆で分配
スタートアップであること、またUHNWIビジネスであることから、以下のパーソナリティを重視します
 ①変化を恐れず、新しい分野へのチャレンジに対して、前向きに取組むことができる性格
 ②弊社の⽬指す姿を共通の想いとして、実現にこだわるコミットメントの⾼さ
 ③周囲を主語において、真摯に向き合おうとする誠実なパーソナリティ
弊社が⼤切にするスローガンやコア・バリューに、セイムページであることを重視します

会社説明
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