
フィールドワーカーDXを推進するSaaSのバックエンド開発エンジニア

世界を⽬指す⾃社SaaS、⾃由な働き⽅と成⻑機会が魅⼒

募集職種

⼈材紹介会社
Talent Fit Japan, Inc.

求⼈ID
1546619  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

給与
500万円 ~ 1200万円

勤務時間
標準8時間／⽇、週40時間 フレックスタイム制（コアタイム 11:00〜15:00）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇）、祝⽇、年間休⽇120⽇以上 有給休暇10〜20⽇、夏季・年末年始休暇、産前産後休暇、育児・介護
休暇、慶弔

更新⽇
2025年12⽉31⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈要項・企業の特徴】

仕事内容・事業紹介 

現場の“ラストワンマイル”を⾰新する⾃社SaaSを展開。特許取得の地理空間・滞在検知技術を活⽤したフィールドワーカー
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向けDXサービスを独⾃開発しています。国内外の各業界で急速に拡⼤する“Sales Engagement”領域において、最前線で顧
客の業務変⾰を推進。
今回、既に⾼い顧客満⾜度を誇るSaaSのバックエンド開発・運⽤・機能強化をお任せ。PdM・デザイナーとも連携しなが
ら、UI/UXや新機能提案も主導できます。

成⻑機会・キャリアの広がり

⽇本発のプロダクトが国外で使われる事業フェーズに携わり、グローバル視点・⾼難易度開発の両⽅を体感

新技術や新規事業の研究開発も⽀援、志向次第で多様なキャリアパス実現可

顧客志向、技術志向、マネジメント志向…すべてを尊重し、役割の幅を柔軟に広げられる

⾃社の裁量ある働き⽅は、⼦育て・介護・多拠点⽣活など多様なライフスタイルにも最適

⼤⼿クライアントとの最先端PJ、社会変⾰の⼀翼を担う意義ある開発現場

企業・社⾵

⻑期視点で独⾃技術を追求、特許技術や地理空間データを武器に国内外で急成⻑

UI/UXへ徹底的にこだわり、顧客満⾜度99％の⾼評価を維持

“Nice To Have”なサービスでありながら、業界インフラへ進化中

様々なバックグラウンドをもつメンバーが活躍し、学び合い・⾼め合う⽂化

個の尊重と共創のバランス、リモート主導のフラットなコミュニケーション

スキル・資格

スキル資格（必須・歓迎）

必須

Webアプリケーションのバックエンド開発経験（TypeScript、JavaScriptなど）

サーバーサイド開発実務経験・技術的知⾒

顧客視点でのUI/UXやプロダクトへの探究⼼

新しい技術・領域への学習意欲

チームでの協働開発経験

歓迎

クラウド環境（Azure, AWS等）、RDB/NoSQL/KVSの利⽤経験

NestJS, Apollo Server, Prisma等の実装経験

アジャイル開発、業務プロセス設計経験

SalesforceやDynamics365などCRM領域への関⼼

グローバルサービスの開発・運⽤経験

求める⼈物像

プロダクトや事業の社会的意義に共感し、お客様の課題解決に情熱を持てる⽅

挑戦や学びを楽しみ、⾃分の成⻑＝会社・社会貢献と捉えられる⽅

働き⽅やキャリアの⾃由度を尊重し、多様性ある環境で⾃⾛できる⽅

新規事業やグローバル展開など、変化を歓迎し⾃ら主体的に参画したい⽅

顧客やチームの成功を“⾃分ごと”として考えられる⽅

あなたの成⻑意欲が、社会に新しい価値を⽣み出します。

ここでしか得られない経験、あなたらしい働き⽅を、ぜひこの環境で実現してください。
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エントリーを⼼よりお待ちしています。

会社説明
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