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募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1546288  

業種業種
ビジネスコンサルティング  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
900万円 ~ 1000万円

更新⽇更新⽇
2025年06⽉30⽇ 08:05

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

世界100か国以上で展開するグローバルモビリティに特化したコンサルファームからの求⼈
社労⼠の資格を⼗分に活かすことができる

Client Details

世界約100ヵ国以上で展開するグローバルモビリティに特化したコンサルティングファーム
税務・ビザ・給与など、海外赴任者⽀援をワンストップで提供
国内外⼤⼿企業をクライアントに持ち、急成⻑中の独⽴系専⾨企業

Description

⽇本国内の⽀払および出納管理業務（国内の⽀払システムを使⽤）
駐在員向けの給与サービス提供（グロスアップ計算、年末調整等含む）
国外給与管理、報酬・福利厚⽣に関するコンサルティング
各種プロジェクトや業務プロセス改善の主導
チームのサービスやプロダクト開発の⽀援
クライアントへの給与関連アドバイス
提案書の作成・プレゼンテーション
チームマネジメント（マネージャー／リーダーとして）
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Job Offer

ハイブリッド勤務
基本は週2回の出社（フルリモート応相談・関東圏在住が条件）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

スキル・資格

社会保険労務⼠（Sharoushi）資格保有
経験年数：4〜11年の関連実務経験
給与・出納業務におけるマネジメントおよびリーダー経験
⽇本国内の給与・出納管理システムを⽤いた実務経験
国外給与管理、報酬・福利厚⽣のコンサル経験
⽇本語：⽂書・⼝頭ともに上級レベル
英語：上級レベルは不要だが、⽇常業務で使⽤に抵抗がないレベル
⽇本の労働法、税務、年⾦制度等に関する実務知識
学歴：学⼠号または修⼠号（専攻不問）

会社説明

【タイトル】 
【在宅有り】グローバルモビリティ企業Payroll
【ブレットポイント１】 
"社労⼠"の資格を活かして活躍できる
【ブレットポイント２】
英語レベル制限なし 応相談
【企業情報】
世界約100ヵ国以上で展開するグローバルモビリティに特化したコンサルティングファーム。
税務・ビザ・給与など、海外赴任者⽀援をワンストップで提供。
国内外⼤⼿企業をクライアントに持ち、急成⻑中の独⽴系専⾨企業。 
【職務内容】
⽇本国内の⽀払および出納管理業務（国内の⽀払システムを使⽤）
駐在員向けの給与サービス提供（グロスアップ計算、年末調整等含む）
国外給与管理、報酬・福利厚⽣に関するコンサルティング
各種プロジェクトや業務プロセス改善の主導
チームのサービスやプロダクト開発の⽀援
クライアントへの給与関連アドバイス
提案書の作成・プレゼンテーション
チームマネジメント（マネージャー／リーダーとして）
【必須条件】 
社会保険労務⼠（Sharoushi）資格保有
経験年数：4〜11年の関連実務経験
給与・出納業務におけるマネジメントおよびリーダー経験
⽇本国内の給与・出納管理システムを⽤いた実務経験
国外給与管理、報酬・福利厚⽣のコンサル経験
⽇本語：⽂書・⼝頭ともに上級レベル
英語：上級レベルは不要だが、⽇常業務で使⽤に抵抗がないレベル
⽇本の労働法、税務、年⾦制度等に関する実務知識
学歴：学⼠号または修⼠号（専攻不問）
【条件】
ハイブリッド勤務
基本は週2回の出社（フルリモート応相談・関東圏在住が条件）
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