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募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

求⼈求⼈ID
1545467  

業種業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
ベトナム

給与給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇更新⽇
2025年06⽉24⽇ 10:39

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

■ポジション名■ インフラストラクチャーアーキテクト

 

■募集背景■ 業務拡⼤に伴う⼈員増強

 

■職務内容■

インフラストラクチャアーキテクトとして、⾼度に連携されたペースの速い環境において、様々なプロジェクトのアーキテ
クチャと設計を担当していただきます。

実際の市場課題に対する⾰新的なソリューションを設計頂くことにも貢献頂きます。

・既存および今後のプロジェクトの要件と設計要素に基づいて、適切なソフトウェア アーキテクチャを特定し、伝達
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・各プロジェクトの開発チームと協⼒して、パイプライン、ツール、主要な開発⼿順などのテクノロジー戦略を定義

・必要に応じてソフトウェア設計のトレーニングを実施するなど、設計、ソフトウェア設計仕様の作成においてチームリー
ダー/シニアエンジニアを⽀援

・新規提案の⾒積りサポート

 

■求める経験・能⼒・資格等■   

 ≪必須要件≫※全てを満たす必要はございませんのでご安⼼ください

・コンピューター サイエンスまたは関連分野の学⼠号

・⼤規模なソフトウェア設計およびプロジェクトチームの調整における少なくとも 3 年の関連経験。

・2 年間の AWS テクノロジー (SaaS、IaaS) の経験。

・少なくとも 3 年以上の Node.JS、JAVA、または PHP (オブジェクト指向) プログラミング経験。

・データベース構造の設計と開発における 3 年以上の経験。

・階層化アーキテクチャの設計経験 (MVC モデルなど)

・ネットワーク（L2/L3層）の設計スキルがあることが望ましい。

・優れた対⼈スキルとコミュニケーションスキル

 

■オファー内容(勤務条件)■

 ≪給与≫2,000〜4,000USD/⽉、賞与年2回有(13th Salary + Project Bonus(業績連動))

   ※給与に関しては経験、能⼒により応相談

 ≪勤務地≫ ホーチミン市内

 

■福利厚⽣■

・フレックス制度有、交通費⽀給なし、住宅⼿当⽀給なし、残業代⽀給なし

・社会保険・健康保険・失業保険任意医療保険有(会社にて負担)

・昇給制度：年 1 回のレビュー有

・シニアスタッフ・リーダースタッフ向け特別⼿当：有

・誕⽣⽇会：四半期で 1 回開催

・社員旅⾏：会社の状況により変更可能性があり

・チームビルディングイベント：有(毎⽉)

・家族の冠婚葬祭時のケアプログラム：有

 

■その他■

・試⽤期間:3ヶ⽉(⽉収の100％を⽀給)

・⾯接回数:最⼤2回、⾯接形式:WEB

・勤務時間:08:00〜17:00(⽉〜⾦)

・⼟⽇祝⽇、有給休暇(年間12⽇間)

・企業側からのVISA/WPサポート有(公証/領事認証、健康診断受診費⽤は⾃⼰負担)
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・⽇本からのフライト代会社側⽀給

会社説明
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