
Java技術アーキテクト/Java Technical Architect/12million and above

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

募集職種

⼈材紹介会社
フィデル・コンサルティング株式会社

求⼈ID
1545287  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1200万円 ~ 1300万円

更新⽇
2025年06⽉23⽇ 15:34

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

責任範囲:

Javaテクニカルアーキテクトとしての豊富な経験
Javaフレームワークの専⾨知識: Spring MVC、Spring Boot、Hibernate、iBatis、Angular 10+
Java 8の⾼度な理解: マルチスレッド、セキュリティ、パフォーマンステストおよびチューニング
マイクロサービスアーキテクチャの実務経験
アーキテクチャと設計、REST/SOAP ベースのウェブサービスに関する深い理解
クラウドの経験 – AWS を優先
PostgreSQL およびデータベーススキーマ設計に関する⼗分な知識
オブジェクト指向設計の原則およびさまざまなアーキテクチャパターンに関する⼗分な知識
バージョン管理ツール（SVN、GIT）の熟練
Jenkins などの CI ツールに精通していること
Proven experience as a Java Technical Architect
Expertise in Java frameworks: Spring MVC, Spring Boot, Hibernate, iBatis, Angular 10+
Strong command of Java 8 – multithreading, security, performance testing & tuning
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Hands-on experience with Microservices architecture
In-depth understanding of Architecture & Design, REST/SOAP-based web services
Cloud exposure – AWS preferred
Good knowledge of PostgreSQL and database schema design
Sound knowledge of object-oriented design principles and various architectural patterns
Proficient in version control tools – SVN, GIT
Familiarity with CI tools like Jenkins

スキル・資格

資格：

雇⽤形態：派遣または 1 年間の直接契約社員（契約社員）が望ましい。ただし、優秀な候補者については正社員とし
ての採⽤も検討いたします。
必要な経験：IT 業界で 10〜12 年の経験（総経験年数は 20 年まで）
要件分析、HLD/LLD 作成、導⼊計画、⾮機能要件への対応
アーキテクチャ/設計⽂書の作成およびレビュー
スケーラビリティとパフォーマンスのためのシステムアーキテクチャのレビューおよび最適化
設計上の⽋陥やボトルネックのトラブルシューティングおよび解決
インフラストラクチャの評価およびサーバーのサイジング
アプリケーションの統合およびインターフェース要件の定義
望ましい資格：AWS または Azure 認定資格

望ましいスキル：

ウォーターフォールおよびアジャイル⼿法の両⽅での業務経験

⽇本語：ビジネスレベルの⽇本語（N2）およびビジネスレベルの英語

Engagement Type: Preferred mode is Haken OR 1-year direct fixed-term contract (Keiyaku shain). However, we are
open to a permanent position for strong candidates.
Experience Required: 10 to 12 years in the IT industry (max. 20 years of total experience)
Requirements analysis, HLD/LLD creation, deployment planning, and addressing non-functional requirements
Authoring and reviewing architecture/design documents
System architecture review and optimization for scalability and performance
Troubleshooting and resolving design flaws and bottlenecks
Infrastructure assessment and server sizing
Defining application integration and interface requirements
Certifications Preferred: AWS or Azure Certified

Desirable Skills:

Experience working in both Waterfall and Agile methodologies

Japanese Language: Japanese Business level (N2) and Business level English

会社説明
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