
◆ベトナム勤務◆将来の⼯場⻑候補！電⼦機器メーカーでの【⼯場管理職】

これまでの製造管理のご経験を活かし、海外で挑戦！

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1545150  

業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム, フンエン省

給与
450万円 ~ 750万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
8:00〜17:20

休⽇・休暇
休⽇：⼟曜隔週、⽇曜、祝⽇  有給休暇：ベトナム法令どおり

更新⽇
2026年02⽉13⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は、コネクタ・ケーブル加⼯や電⼦機器の開発・製造を⾏う専⾨メーカーです。精密な技術⼒と柔軟な対応⼒を強
みに、さまざまな業界向けに⾼品質な製品を提供しています。お客様の多様なニーズに応じた製品開発を⾏い、技術⼒を活
かしたモノづくりで信頼を築いています。安定した経営基盤のもと、⻑く活躍できる環境が整っています。この度は将来の
⼯場⻑候補として、⽣産・品質など製造管理全般をご担当いただける⼯場管理職を募集いたします。

【仕事内容】
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製造⼯場の管理者として下記の業務全般を担っていただきます。

＜具体的には＞
・⼯場管理全般（⽣産計画策定、⽣産納期管理、品質管理）
・⽇本本社、他関連会社との窓⼝業務
・各種管理業務、及び現地⼈材の管理、指導・育成 他

※将来の⼯場⻑候補としてのご活躍を期待します。

【給与】
⽉給：Gross 2,500 - 4,000 USD
※経験能⼒に応じて相談可
※試⽤期間：2カ⽉
※試⽤期間中の給料：85％

【昇給・賞与】
昇給：年1回（⼈事考課により決定）
賞与：年1回（凡そ1ヶ⽉分）

【福利厚⽣】
・⺠間医療保険
・健康診断 ※応相談
・医療費  ※応相談
・⼀時帰国費⽤ 年1回（ハノイから東京または⼤阪の航空券のみ）
・VISA、ワークパーミット費⽤

【諸⼿当】
・家賃⼿当 ※⾯接時に応相談
・通勤⼿段・⼿当 ※⾯接時に応相談
・昼⾷（弁当⽀給）
・出張⼿当 ※社内規程に準ずる

スキル・資格

＜必須条件＞
・電⼦部品製造現場での業務経験がある⽅
・⼯場⻑以上経験者・経営マネジメント、⼯場で組織的な⼈材育成等経験有
・英語：⽇常会話レベル以上

＜歓迎条件＞
・⾞載関連機器での製造分野でご経験がある⽅
・海外勤務経験がある⽅（ベトナム勤務経験ある⽅は尚歓迎）

会社説明
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