
【フルリモート | AI×マーケティングDX】グローバル環境のインフラエンジニア

募集職種

採⽤企業名
株式会社ギブリー

求⼈ID
1545107  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 渋⾕区

最寄駅
⼭⼿線駅

給与
700万円 ~ 1000万円

更新⽇
2025年11⽉11⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

募集概要

◆ Resolaについて

Resolaは2016年に設⽴され、2018年にGiveryグループの⼀員となりました。
マーケティング・広告領域におけるAIソリューションの先駆者として、現在はGiveryの「マーケティングDX」事業における
エンジニアリングチームとして主に活動しています。
9カ国出⾝・75名からなる多様なチームと共に、⾰新的なAIマーケティングソリューションの開発に⽇々取り組んでいま
す。
私たちは、イノベーションと継続的な学びを⼤切にする⽂化の中で、優秀なメンバーとともに最先端のプロダクトを創り上
げていってくださる⽅を募集しています！

◆ 募集背景
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マーケティング・広告分野におけるAIソリューションのパイオニア企業でご活躍いただける、クラウドプラットフォームエ
ンジニアを募集しています。
エンジニアリング部⾨の中核メンバーとして、セキュリティ・スケーラビリティ・効率性のベストプラクティスに基づき、
クラウドインフラの設計、実装、運⽤をご担当いただきます。

◆ 業務内容

・IaCを活⽤した、スケーラブルなクラウドインフラの設計／構築
・複数の環境にまたがるAWSリソースやサービスの管理／最適化
・監視、アラート、ログシステムの構築／運⽤
・⾃動デプロイ⽤CI/CDパイプラインの設定／管理
・インフラコストとリソースの最適化
・セキュリティのベストプラクティスやコンプライアンス要件の策定
・開発チームと連携した、デプロイメントプロセスの改善

◆ 得られるスキルや経験

・IaC・CI/CDを活⽤した⾼いインフラ設計スキル
・⼤規模AWS環境の設計・最適化経験
・インフラの安定稼働を⽀えるノウハウ
・プロダクト運⽤に不可⽋なセキュリティ設計や運⽤プロセス構築の経験
・開発との密な連携を通じたDevOpsスキル

◆ このポジションの魅⼒

・ゼロから“⾃分たちの⼿で創る”インフラ設計・改善に関われる
・技術選定・設計⽅針に裁量を持てるフェーズ
・AI×マーケティングという成⻑分野を⽀える基盤を担うやりがい
・多国籍チームとの連携を通じて、グローバル⽔準のクラウド設計・運⽤の知⾒を深められる
・新しい技術導⼊にも積極的なカルチャー

◆ Resolaの魅⼒

■ ⾃由度の⾼い働き⽅ × 成果を出せる環境
ハイブリッド勤務が可能で、ライフスタイルに合わせた働き⽅を実現できます。
また、経営層との距離が近く、現場の提案がスピーディに反映される環境のため、個⼈やチームの成果が事業成⻑に直結し
やすいのも特徴です。

■ 多国籍で多様なチームと刺激的なプロダクト開発
Resolaは9か国・75名からなるグローバルチームです。
多様なバックグラウンドを持つ仲間と、互いに刺激し合いながら、⾰新的なAIプロダクトを⽣み出しています。
AI×マーケティングという最先端分野で、新しい発想やアプローチに⽇々チャレンジできる環境です。

■ 技術もキャリアも「進化」を実感できる場所
Resolaはマーケティング・広告分野におけるAI活⽤の先駆者として、数々のプロダクトをリリースしてきました。
Giveryグループの⼀員として、安定性と挑戦のバランスを保ちながら、ゼロから事業をつくるフェーズにも積極的に関われ
ます。
努⼒や成果がきちんと評価され、スキルアップがそのままキャリア・報酬に反映される環境です。

雇⽤形態
正社員
試⽤期間：3ヶ⽉（条件等は変わりません）

給与
年収   700万円 〜 1000万円

⽉給制
⽉給 583,300円〜833,300円

固定残業代制  ※超過分別途⽀給
固定残業代の相当時間：45.0時間/⽉

給与改定：年2回
業績賞与：年2回

勤務時間 
10:00 - 19:00

勤務地
150-0036  東京都渋⾕区南平台町15-13 帝都渋⾕ビル8F
各線渋⾕駅から徒歩7分
京王井の頭線 神泉駅から徒歩5分
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙

休⽇
■完全週休2⽇制（⼟⽇休み）
■祝⽇
■年末年始休暇（4⽇間）
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■有給休暇
■慶弔休暇
■特別休暇
■出産休暇
■育児休暇

福利厚⽣    
◎社会保険完備（雇⽤、労災、健康、厚⽣年⾦）
◎関東ITソフトウェア健保
◎交通費⽀給(⽉3万円まで)
◎家族⼿当（扶養家族の対象となる満18歳までの⼦供1⼈につき⽉額1万円）
◎最新の技術機器⽀給
◎育児中役員在籍
◎育児費⽤の経済的⽀援あり
◎社内バー・フリードリンク・オフィスグリコ完備
◎社員総会あり
◎語学活かせる
◎学歴不問

選考フロー
1）⼀次⾯接
2）チーム⾯接
3）最終⾯接
4）内定

※すべてオンライン実施

スキル・資格

＜必須要件＞

・インフラ構築の実務経験5年以上
・AWSサービスおよびインフラのベストプラクティスに関する知識
・Azure、GCPなどのクラウドプラットフォームに関する知識
・IaCツール（Terraform、CDK、CloudFormationなど）の使⽤経験
・CI/CDツールやDevOpsツールの使⽤経験
・ビジネスレベルの⽇本語（クライアント対応）および英語（社内コミュニケーション）スキル

◆ ⾔語

⽇本語：ビジネスレベル
英語：⽇常会話レベル

◆ 注意事項

・原則リモート勤務ですが、必要に応じて渋⾕オフィスへの出社がございます。

会社説明
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