
【フロントエンドエンジニア】 フレックス/リモート/⾃社サービス/技術顧問あり/残業
10h以下

あらゆる産業を繋ぐあらゆる産業を繋ぐSaaS型ビジネスマッチングシステム／地⽅経済の活性化に貢献型ビジネスマッチングシステム／地⽅経済の活性化に貢献

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
リンカーズ株式会社

求⼈求⼈ID
1544938  

業種業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, ⽂京区

給与給与
500万円 ~ 700万円

更新⽇更新⽇
2025年06⽉18⽇ 16:46

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【仕事内容】【仕事内容】

■募集背景募集背景
当社は、あらゆる産業のニーズとシーズを繋ぐBtoB／SaaS型ビジネスマッチングシステム「LFB」を全国の地域⾦融機関
向けに2018年より提供しております。
現在のフロントエンド開発は準委任の⽅が中⼼となって⾏っており、正社員が在籍していません。フロントエンド開発の将
来図を描ける正社員の⽅を募集しています。

■職務内容職務内容

【概要】【概要】
Ruby⽣みの親、まつもとゆきひろ⽒が技術顧問。技術向上⽀援充実！⾦融機関向けのビジネスマッチング⾃社サービスの
フロントエンド開発・保守をお任せします。
⾃由度⾼い働き⽅を実現していただけます。

【業務内容詳細】【業務内容詳細】
①アプリケーションの機能改善
・既存のコードを正しく読み解きながら、⽇々上がってくる改修要望・不具合の修正・新UIへの置き換えといった対応をし
ていただきます。
・安全かつ保守性の⾼いコードで、より使いやすいアプリケーションに改善いただくことを期待しています。
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②社内のステークホルダーへの対応
・エンジニアメンバーやビジネス側をはじめとする社内のステークホルダーと適切にコミュニケーションを取り、問題解決
を推進いただきます。
・なるべく最⼩限になるよう努めていますが、必要に応じて各種申請業務などが発⽣する場合もございます。

■開発環境開発環境
フロントエンド: TypeScript 4.x / Vue.js 3.x (Composition API)
バックエンド: Ruby 3.2 / Rails 7.0
インフラ: AWS
データベース: MySQL 8.0（マルチテナントで運⽤, Aurora MySQL V3）

■仕事のやりがい、当社から提供できる価値仕事のやりがい、当社から提供できる価値

働きやすさの確保：リモートでの勤務が可能です。また、フレックスタイム制で残業時間も少なく、休みが取りやす
い労働環境となっています。
開発環境の魅⼒：フレームワークやライブラリは定期的に上げており、現在はRails 7 + Vue 3 (TypeScript /
Composition API)で開発しています。rspecのテストカバレッジは94%以上。エディタ/IDEは⾃由に選べますが、フロ
ントエンドはVSCodeを使っている⽅が多いです。バックエンドのコードを読むためにRubyMineのライセンス貸与も
可能です。
メンバーの技術⼒向上を⽀援するための環境：Rubyの⽣みの親であるまつもとゆきひろ⽒を技術顧問に迎えてお
り、定期的にコミュニケーションをとることができます。
また、『パーフェクトRuby on Rails』の共著者の⼀⼈であり多くの企業やコミュニティでご活躍の前島真⼀⽒とも勉
強会を設けており、Rails領域で質問・相談できる機会があります。

雇⽤形態雇⽤形態
正社員
期間の定め無

年収：年収：500万円〜万円〜700万円万円
⽉給：416,700円〜
※固定残業時間は45時間／⽉、107,400円〜を含む。超過分については別途⽀給
※ご経験・スキルを考慮し、社内規定に基づき決定します
※試⽤期間6ヶ⽉あり（期間中の給与・待遇に差異はありません）

勤務時間勤務時間
フレックスタイム制（基本勤務時間：9:00~18:00／10:00~19:00）
コアタイム11:00~15:00
フレキシブルタイム5:00~11:00、15:00~22:00

勤務地勤務地
東京都⽂京区後楽2-3-21 住友不動産飯⽥橋ビル6階
リモートワーク可（週1‐2回程度）

受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙

休⽇休⽇
・完全週休2⽇制（⼟⽇祝⽇）
・年次有給休暇
・年末年始休暇 
・リフレッシュ休暇
・慶弔特別休暇
・育児・介護休業
・産前産後休暇
・アニバーサリー休暇
・永年勤続休暇
※有給休暇補⾜：⼊社時期によって付与数は異なります
※リフレッシュ休暇補⾜：平⽇最⼤5⽇間連続での休暇取得を推奨するものです。⼊社時期によって付与しないことがござ
います。

福利厚⽣福利厚⽣
・企業型確定拠出年⾦制度
・通勤交通費全額⽀給（上限5万円／⽉）
・健康診断（年1回）
・ストレスチェック
・産休・育休制度あり
・永年勤続休暇⼿当
・リモートワーク（要事前申請）
・書籍購⼊補助
・屋内原則禁煙
・社員持株会
定年60歳

加⼊保険加⼊保険
健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険・労災保険

選考フロー選考フロー 
書類選考＋コーディングテスト→1次⾯接→技術試験→2次⾯接→最終⾯接→内定
※2次⾯接と同時に適性検査を実施
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スキル・資格

■必須要件必須要件

・TypeScript、JavaScriptの実務利⽤経験（1.5年以上）
・React / Vue / Angularといったフロントエンドフレームワークの利⽤経験

■歓迎要件歓迎要件

・JS系のビルドツール・モジュールバンドラーのチューニング経験
・WEBバックエンド開発の実務経験
・SQLの実務利⽤経験
・AWSの実務利⽤経験

会社説明
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