
【800〜1450万円】Learning Development Specialist〜Manager（在宅勤務・フレック…

国内シェアトップクラスの総合飲料・⾷品メーカーのリージョン統括会社での募集です国内シェアトップクラスの総合飲料・⾷品メーカーのリージョン統括会社での募集です…

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
国内シェアトップクラスの総合飲料・⾷品メーカーのリージョン統括会社  

求⼈求⼈ID
1544293  

業種業種
⾷品・飲料  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
800万円 ~ 1400万円

勤務時間勤務時間
09:00 〜 17:30

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 前職の勤務年数に応じ、採⽤時に11⽇〜20⽇の⽇数を付与 【休⽇】完全
週休⼆⽇制…

更新⽇更新⽇
2025年06⽉12⽇ 15:34

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2267266】
・⽇本事業全体における⼈財育成戦略の⽴案・策定・運⽤のリード
・経営戦略を実現するための⼈財育成基盤構築、学習プログラム開発、運⽤
・L Dのみならず、P C（People＆Culture）本部の⼀員として、各ファンクションと連携しより良い育成体系を構築する
・各種⼈財育成プログラムの推進、実⾏、管理
・LMS（学習管理システム：Learning Management System）運⽤、管理

ポジションの魅⼒：
グループの⽇本事業全体を⼈事軸で発展させていくことがミッションとなるため影響⼒の⼤きい業務となる。現在⽇本事業
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


の変⾰期でもあり、⼈財育成領域において仕組を⾃ら創ることができる。
また、グローバルとの連携も加速することから今後のキャリアをグローバル領域に広げることができる。

スキル・資格

【必須要件】
・⼈財育成企業での実務経験または、⼤⼿企業⼈事部⾨での⼈財育成戦略⽴案経験者
・英語によるビジネス会話（マネージャーレベルは必須、スペシャリストは歓迎要件）
・各事業会社⼈事と協働してプロジェクト等を推進するため、優れたプロジェクト管理能⼒とコミュニケーション能⼒及び
他者視点の理解と尊重する姿勢

【求めるタイプ】
・ビジネスパーソンとしての誠実さと謙虚さ
・外向性が⾼く協調性ある⼈財
・常に⽬的意識を持ち、⾃責の念で⾏動に移せる⼈財

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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