
外資系－MSL グループマネージャー

外資系－外資系－MSL グループマネージャーグループマネージャー

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1544245  

業種業種
その他（メディカル）  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
1400万円

更新⽇更新⽇
2025年06⽉12⽇ 15:12

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

MSLチームのリーダーとして、専⾨家や外部環境からのインサイトを収集・共有し、地域計画や科学的エンゲージメントを
推進。

チーム育成、パフォーマンス管理、研修実施、プロジェクト管理、ガバナンス遵守など、MSL活動全般を統括。

企業情報企業情報

⽪膚科領域に特化したスペシャリティファーマで、グローバルに展開している企業です。本社はヨーロッパにあり、先進的
な研究開発⼒と⾼い専⾨性を活かし、患者さんのQOL向上に貢献しています。⽇本法⼈でも本社との密接な連携のもと、専
⾨性の⾼い医療従事者との科学的交流を重視し、着実に事業を拡⼤中です。安定した経営基盤と柔軟な働き⽅の制度が整っ
ており、⻑期的に専⾨性を⾼めながらキャリア形成ができる環境が整っています。

職務内容職務内容

専⾨家や外部環境からのインサイトを収集・分析し、メディカルアフェアーズ戦略に反映

MSLチームのリーダーシップを発揮し、⾼パフォーマンスなチームビルディングを推進
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MSLの育成計画（パフォーマンスプラン）の策定、実施、フォローアップ

MSLの研修プログラムの企画・実⾏

MSLのパフォーマンス指標（KPI）の設定・管理・評価

メディカルアドバイザーやクロスファンクショナルチームと連携し、地域計画を策定・実⾏

会社および各国の規制・ポリシー・ガイドラインの遵守を徹底

条件・待遇条件・待遇

本社とのグローバルな連携により、最新の知⾒や国際的な経験を積む機会あり

経験豊富なメディカルアフェアーズ部⻑のもとで、多くを学び成⻑できる環境

定年65歳の制度で、⻑期的なキャリアパスを描くことが可能

チームマネジメントの経験を活かし、さらにリーダーシップを発揮できるポジション

フレックスタイム制度・在宅勤務制度あり、柔軟な働き⽅が可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kao
Toyama +81366276122.

スキル・資格

ライフサイエンス分野での⼤学卒以上の学歴を有する⽅

MSLまたはメディカル領域で7年以上の実務経験

5年以上のマネジメント経験を有し、⾼パフォーマンスなチームを率いた実績

チームマネジメントにおける優れた実績を有する⽅

担当領域（TA：治療領域）での経験があれば尚可

出張が可能な⽅

会社説明

⽪膚科領域に特化したスペシャリティファーマで、グローバルに展開している企業です。本社はヨーロッパにあり、先進的
な研究開発⼒と⾼い専⾨性を活かし、患者さんのQOL向上に貢献しています。⽇本法⼈でも本社との密接な連携のもと、専
⾨性の⾼い医療従事者との科学的交流を重視し、着実に事業を拡⼤中です。安定した経営基盤と柔軟な働き⽅の制度が整っ
ており、⻑期的に専⾨性を⾼めながらキャリア形成ができる環境が整っています。
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