
【⽇本旅⾏商品の企画・運営】プロダクトマネージャー募集（英語⼒必須）

＜ＪＴＢグループ＞年間休⽇＜ＪＴＢグループ＞年間休⽇120⽇間⽇間★ハイブリッド勤務ハイブリッド勤務★

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
株式会社クオニイツムラーレジャパン

求⼈求⼈ID
1544131  

業種業種
旅⾏・観光  

会社の種類会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 品川区

給与給与
450万円 ~ 600万円

更新⽇更新⽇
2025年06⽉17⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

Kuoni Tumlare（JTBグループ）では、⽇本を訪れる海外旅⾏者向けの旅⾏パッケージを企画・運営しています。現在、事業
拡⼤に伴い、⽇本市場を担当するプロダクトマネージャーを募集しています。

主な業務内容主な業務内容

旅⾏パッケージの⾒直し・改善旅⾏パッケージの⾒直し・改善
 既存の⽇本旅⾏商品を定期的にチェックし、最新情報やトレンドを反映。
新商品・サービスの企画開発新商品・サービスの企画開発
 新しい⽬的地や体験を発掘し、旅⾏者にとって魅⼒的な商品を開発。
欧州オペレーションチームのサポート欧州オペレーションチームのサポート
 サプライヤー調査を通じて欧州チームを⽀援し、特定市場に合った商品改善を推進。
サプライヤーとの交渉・契約サプライヤーとの交渉・契約
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 宿泊施設、交通機関、ガイド、体験提供者との条件交渉・契約締結。
社内研修の実施社内研修の実施
 Japanscpecialistチームへの商品・サービスに関する継続的なトレーニングを実施。
マーケティング・営業チームとの連携マーケティング・営業チームとの連携
 商品特性を活かしたプロモーション戦略の⽴案・サポート。
緊急対応（団体旅⾏）および滞在中の顧客対応サポート緊急対応（団体旅⾏）および滞在中の顧客対応サポート
クレーム対応と報告書の作成・提出クレーム対応と報告書の作成・提出

 

年齢制限範囲 〜59歳

年齢制限該当事由 定年を上限

年齢制限の理由 定年年齢が６０歳のため

スキル・資格

応募資格応募資格

同様の職務経験3年以上
⽇本またはアジアにおける旅⾏商品の開発経験
英語・⽇本語ともに⾼いコミュニケーション能⼒（読み書き・会話）
欧州担当者との英語⾯接に対応できる⽅（英語での業務に抵抗がないこと、⼆次⾯接は海外にいるマネージャと英語
での⾯接になります）
⽇本国内の観光地・⽂化・旅⾏⼿配に関する深い知識
市場トレンドを捉えた商品企画⼒
優れた交渉⼒・サプライヤー管理能⼒
海外勤務・留学経験、または国際企業での勤務経験があれば尚可
⽇本国内の出張や視察旅⾏、旅⾏博への参加が可能な⽅
⽇本での就労許可をお持ちの⽅

年齢制限範囲 〜59歳

年齢制限該当事由 定年を上限

年齢制限の理由 定年年齢が６０歳のため

会社説明
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