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募集職種

⼈材紹介会社
JAC Recruitment USA

求⼈ID
1543961  

業種
その他（⼈材サービス）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
アメリカ合衆国

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年06⽉24⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

職務概要

私たちのクライアントは、アリゾナ州における⼈事業務をリードし、ビジネスの成⻑に貢献できる戦略的な⼈事プロフェッ
ショナルを募集しています。⼈事の基本業務に加え、経営戦略と連動した⼈事施策を推進をしていただきます。

 

職務内容

組織の⽬標に沿った⼈事戦略の⽴案・実⾏

採⽤活動、従業員エンゲージメント、定着率向上の推進

パフォーマンス管理、報酬制度、⼈材育成に関するアドバイス

労働法および社内規定の遵守
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https://www.careercross.com/company/detail-466524


経営陣のパートナーとして、組織成⻑を⽀える提案と実⾏

ポジティブで多様性のある職場⽂化の醸成

 

応募資格

⼈事マネジメントまたはHRビジネスパートナーとしての実務経験

⽶国の労働法および⼈事のベストプラクティスに関する知識

戦略的思考と成果志向の姿勢

優れたコミュニケーション能⼒と対⼈スキル

英語必須、⽇本語ができれば尚可

⼈事・ビジネス関連の学⼠号（修⼠号あれば尚可）

 

勤務地 アリゾナ州フェニックス

 

勤務形態 ハイブリッド勤務

 

給与 USD 80,000-120,000

会社説明
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