
インフラエンジニア【フルリモート可/⼤⼿⾦融プライム案件100%】/Infrastructure
Engineer

募集職種

⼈材紹介会社
Talent Fit Japan, Inc.

採⽤企業名
元外資系⼤⼿SIer企業  

求⼈ID
1543785  

業種
ソフトウエア  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 1200万円

勤務時間
9:00〜17:30（休憩60分）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇・祝祭⽇） 年間休⽇120⽇以上 夏期休暇 有給休暇 多数休暇制度あり

更新⽇
2025年10⽉26⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

---会社概要---
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https://www.careercross.com/company/detail-538434


●社⾵：キャリア⼊社が多く活躍、フラットでおおらかな雰囲気
キャリア⼊社者が約50％を占める当社。社員のバックグラウンドは様々ですが、⾯接などで当社社員と直接対⾯すること
で、多くの⼊社者が「しっかり⾃分のキャリアに向き合ってもらえているなと感じた」とか、「フランクな社⾵や情熱のあ
る社員に魅⼒を感じた」といった選考時の体験を語ってくれています。こうした雰囲気の中で、⼊社後も⾼いパフォーマン
スを発揮されています。
加えて、新卒・キャリア、若⼿・ベテラン問わず新たな事への挑戦、意⾒がしやすいフラットな社⾵でもあり、「顧客の課
題解決」に向け存分に裁量を活かしていただくことのできる環境である、と⾃負しています。

●働き⽅：安⼼して⻑く働くことが出来る環境
国内最⼤級のSIerグループという強固な基盤と安定感はもとより、働き⽅についても旧来から充実していた休暇制度に加
え、コアタイムの設定を廃した「スーパーフレックスタイム制」の導⼊などを進めています。リモートワークに関しては、
各事業部⾨や職場の役割、担当のお客さまの業態などに合わせ、各部⾨により適した⽅法を選択して運⽤しています。（部
⾨ごとに実施率が異なりますので、ご確認ください）
また⾃由に選べる豊富な研修メニューも多数存在し、教育体制の強化を進め、社員各々の中⻑期的なキャリア形成について
も会社としてバックアップしていく体制を検討・整備しています。
有給休暇取得⽬標（2021年度：年間17⽇）といったWLB向上のためのを設定し、⽣産性・効率性を重視しつつ、ライフイ
ベントやプライベート時間も充実を図るべく取り組んでおり、安⼼して⻑く働く事ができる環境づくりを進めています。

---業務内容(プロジェクト概要)---

⾦融市場系⾃社システム、リスク管理ソリューションの稼働環境としてのシステム基盤の提供。
顧客対応から要件定義〜設計・構築〜運⽤保守まで⼀貫してお任せ致します。 

※詳細は⾯談時にお伝えします。

スキル・資格

必須条件：※以下いずれか
-WindowsServer、SQLServer、VMWare等の仮想化技術
-AWS等のクラウドサービスに関する、設計・実装・保守の実務経験

会社説明
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