
国際開発コンサルタント（⼈材育成分野）

アジア、アフリカ、中東の開発途上国を中⼼とした社会問題に取り組むコンサルティングアジア、アフリカ、中東の開発途上国を中⼼とした社会問題に取り組むコンサルティング

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
株式会社パデコ

求⼈求⼈ID
1543570  

部署名部署名
コンサルティング本部 経済/社会開発部  

業種業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅最寄駅
都営三⽥線駅

給与給与
600万円 ~ 750万円

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、夏季休暇、年末年始休暇 等

更新⽇更新⽇
2025年07⽉16⽇ 12:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

 
※外国籍の⽅に関しては、⽇本語N1レベルとする。

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】
 ・新興国向けビジネス提案・企画を担当
 ・⽇本発、国際協⼒に強みを持つ企業
 ・英語⼒を活かし海外開発⽀援に貢献
 ・在宅勤務可（ただし、週2⽇は出社）

＜ポジション 国際開発コンサルティング＞＜ポジション 国際開発コンサルティング＞
 アジア、アフリカ、中東等の開発途上国における経済・社会開発分野のプロジェクトに従事できるコンサルタントを募集
します。

 主な業務内容は下記の通り主な業務内容は下記の通り

 主に対象国政府機関、国際機関、JICAプロジェクトの⼈材育成、社会保障、外国⼈材受⼊れ・多⽂化共⽣⽀援、教育（⾼
等教育）を中⼼とする各セクターにおいて、プロポーザル作成やプロジェクト実施全般の業務を中核的な⽴場で担当いただ
きます。

＜プロジェクトについて＞
 ●経済・社会開発
 産業振興及び⺠間育成のために、国際競争⼒の分析や⽇本の事例の紹介、また産業開発等へのクラスターアプローチに
とって制約となる問題の解決のために、実⽤的なアプローチを提⽰するなどのプロジェクトを実⾏。
  ・産業振興及び⺠間育成
  ・開発途上国における社会調査・社会開発
  ・⽇本・先進国における社会調査・社会開発
  ・政府開発援助（ODA）政策⽴案⽀援・戦略策定

 ●⼈材開発
  ・運輸・交通、観光、教育、環境等、特定セクターを対象とする調査・プロジェクトの⼀部として、⼈材開発・組織開
発が重要な構成要素となっている案件
  ・⼈材開発を主⽬的とする調査・プロジェクト
 

---------------------------------
採⽤⼈数：採⽤⼈数：1名名

雇⽤形態雇⽤形態
 正社員(試⽤期間：3ヶ⽉)

年収年収
 想定年収600万円〜750万円
 ⽉給制
 ⽉給￥400,000〜￥500,000
 基本給￥400,000〜￥500,000を含む/⽉
 賞与実績:年2回（各1.5か⽉）、業績により決算賞与別途1回⽀給
 昇給：年1回

勤務地勤務地
 東京都 港区 新橋6-17-19 新御成⾨ビル5F
 最寄駅 都営地下鉄 都営三⽥線 御成⾨駅 徒歩1分
     都営地下鉄 都営浅草線 ⼤⾨駅 徒歩8分
【喫煙環境】屋内全⾯禁煙
【転勤】無

勤務時間勤務時間
裁量労働制（1⽇当たりのみなし労働時間7時間30分）
【休憩】60分 
【残業】無 （深夜勤務・休⽇勤務が発⽣した際は残業⼿当⽀給）

休⽇休暇休⽇休暇
 完全週休⼆⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇  
 有給休暇：有（〜20⽇） 

⼿当・福利厚⽣⼿当・福利厚⽣

通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給、上限50,000円/⽉）
出張⼿当別途⽀給
在宅⼿当（3,000円/⽉）
資格取得⽀援制度（全従業員利⽤可）
退職⾦：有 （勤続3年以上）
社会保険完備：健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険

その他その他 

  応募の際は、志望動機を必ず記載、または別途提出ください。

スキル・資格
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応募必要条件応募必要条件

英語TOEIC860点（もしくは同等の語学証明）以上
学⼠以上
5年程度の類似業務経験

歓迎条件歓迎条件

国際機関プロジェクト及びODAプロジェクトでの業務経験
プロジェクト管理経験
協調性・チームワーク⼒
コミュニケーション能⼒
交渉⼒・課題能⼒
柔軟性と適応⼒
⾃⼰管理能⼒ 
積極的な学びと成⻑志向

-----------------------------
選考内容選考内容
 書類選考→⾯接 3回程度（⽬安）→内定 
 ※筆記試験：有 

会社説明
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