
シニアマネージャー – オペレーショナルリスクマネジメント(⽇本)

募集職種

採⽤企業名
DSS Sustainable Solutions Japan G.K.

求⼈ID
1543546  

業種
その他（コンサルティング・⼠業）  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1200万円 ~ 経験考慮の上、応相談

更新⽇
2025年06⽉04⽇ 06:51

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

私たち dss+ について

dss+ は、単なる業務改善のコンサルティング会社ではありません。私たちは、現場での実⾏を重視し、変⾰を実現する
パートナーです。

私たちの使命は、企業がより強く、持続可能なビジネスを築けるよう⽀援すること。安全、リスク、回復⼒（レジリエン
ス）、そしてエネルギー転換といった重要なテーマに取り組みながら、複雑な課題をクライアントの事業に即した実⾏可能
な計画へと落とし込みます。

私たちは、クライアントと共に現場で取り組み、実際に成果を出すことにこだわっています。

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/company/detail-543156


dss+ のサービスは、以下の3つの分野を中⼼に展開しています：

業務リスク管理（オペレーショナルリスクマネジメント）
業務の⾼度化（オペレーショナルエクセレンス）
持続可能性（サステナビリティ）

これらの分野は、⼈材育成や組織⽂化の変⾰⽀援、そしてデジタル技術の活⽤によってさらに強化されています。

私たちのチームは、鉱業、化学、エネルギー、電⼒、農業、⾷品・飲料、製造業、投資ファンドなど、さまざまな業界の企
業と協⼒しています。

業界に精通した専⾨家と現場での豊富な経験、そして「⼈」を中⼼に据えた変⾰⽀援を組み合わせることで、クライアント
の「想い」を「成果」へとつなげます。
⼤切なものを守り、組織を変⾰し、理想の未来を実現するための持続可能な変化を、実践的かつ確実に⽀援しています。

 

私たちの⽬指す⽅向に、共に歩んでいただける⽅をお待ちしています

dss+ は現在、⼒強い成⻑軌道を描いており、それに伴いチームメンバーにとってもこれまでにないチャンスが広がってい
ます。
現場経験豊富なオペレーションの専⾨家や、実務に精通したマネージャー、そして有資格のコーチたちと共に、課題解決に
情熱を持って取り組む仲間として活躍していただけます。

私たちは、「守る」「変える」「持続させる」という使命に100％コミットしています。
このポジションでは、その使命を実現するためのリソースと環境が整っており、あなた⾃⾝が本当の意味で“変化を⽣み出
す存在”になることができます。

また、私たちは単にアドバイスを提供するだけでなく、最新の知⾒や⾃社で実証された⼿法を⽤いて、実際に現場での実⾏
まで⽀援しています。
そのため、⾃分の取り組みがクライアントにどのような良い影響を与えているのかを、⽬に⾒えるかたちで実感することが
できます。

 

このような⽅を求めています

シニアマネージャーとして、クライアントに対して複雑な課題に取り組むプロジェクトをリードし、課題の特定から解決策
の設計・実⾏までを担っていただきます。
クライアントに⻑期的な価値をもたらすために、プロジェクトの⽅向性を主導し、チームやクライアントとの関係を適切に
マネジメントしながら、⾼い成果を実現していただくことが期待されます。

また、プロジェクト業務にとどまらず、新たなクライアントや市場の開拓、さらには地域・グローバルレベルでの知⾒発信
やサービスの⾰新にも貢献していただきます。

このポジションでは、変化の速い環境の中でも⾃ら考え、⾏動できる⽅を求めています。社内外における改善活動を主体的
に推進できる⽅に最適な役割です。

さらに、特定の下記分野において、クライアントとの良好な関係を築き、⾼い満⾜度を維持するための優れたコミュニケー
ション⼒と顧客対応⼒が求められます。

 

求められる専⾨性の⼀例：

以下のような業界での経験をお持ちの⽅：

鉱業（マイニング）
⽯油・ガス
化学
⾷品・飲料 など

または、以下のような専⾨分野での知⾒をお持ちの⽅：

業務リスク管理（オペレーショナルリスクマネジメント）
業務改善・業務の⾼度化（オペレーショナルエクセレンス） など

 

 

 

主な業務内容：

このポジションでは、以下のような業務を担当していただきます：
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⽇本国内の主要産業チーム（⽯油・ガス、化学、鉱業・⾦属、消費財、電⼒・公益事業、プライベートエクイティ）
を中⼼に⽀援を⾏います
業務リスク管理（ORM）領域の専⾨チームと連携し、グローバルの知⾒やベストプラクティスを⽇本市場およびク
ライアントに展開するための提⾔・サービス開発・⼿法の導⼊に貢献します
クライアント企業の経営層に対して信頼されるアドバイザーとして関係を構築し、アカウントチームと連携しながら
関係性の深化・拡⼤を図ります
グローバルのマーケティングチームや業界チームと連携しながら、社内外の専⾨ネットワークに参加・貢献し、新た
なビジネス機会の創出を⽬指します
クライアント業務における稼働率およびビジネス開発に関する⽬標達成が求められます

 

社内での主な役割：

このポジションでは、社内においても以下のような活動に関わっていただきます：

⽇本国内での信頼関係の構築に加え、グローバルな専⾨コミュニティにも参加し、社内のネットワークを強化しなが
ら、必要なリソースへのアクセスを広げていきます
dss+ が保有する知的資産（IP）の開発・改善に貢献し、機能別・業界別の社内専⾨家と連携して、⼿法やサービス
の継続的な進化を⽀援します
社内の専⾨ネットワークに参加し、ベストプラクティスの共有や知⾒の発信を通じて、dss+ の知的資産やサービス
品質の向上に寄与します
同僚と協⼒しながら、新規および既存クライアントとのビジネス機会の発掘・推進に取り組みます

 

このポジションに求められる⼈物像

私たちの価値観に共感し、体現できる⽅
dss+ のコアバリューと⾏動指針を⽇々の意思決定や⾏動に反映し、周囲にもその姿勢を⽰せる⽅。
※コアバリューの詳細はこちらをご覧ください：
https://www.consultdss.com/content/assets/documents/DSS-Code-of-Conduct.pdf
業務リスク管理（Operational Risk Management）の⼿法に精通している⽅
業務改善、保全・信頼性向上、コスト削減、⽣産性向上、ポテンシャル診断、マネジメントオペレーティングシステ
ムのレビューなどの経験をお持ちの⽅。
安全・リスク領域における専⾨性をお持ちの⽅
職場やプロセスの安全管理、設備の健全性、安全⽂化の変⾰などに関する知⾒をお持ちの⽅。
社会的意義のある仕事に情熱を持ち、利益と⽬的の両⽴を⽬指すクライアントと共に働くことにやりがいを感じる⽅
複雑な状況でも柔軟に対応し、曖昧さの中から本質を⾒つけ出す問題解決型の思考を持つ⽅
多様なスキルを持つチームメンバーをリードし、時には⾃分⾃⾝やチームの視点に挑戦できる⽅
複雑な調査や情報整理を得意とし、チームを導きながら明確な結論と提案を導き出せる⽅
細部にまで注意を払い、計画⽴案や優先順位付けを通じてプロジェクトを着実に推進できる⽅
複雑な環境下でも実⾏⼒を発揮できるリーダーシップを持ち、協調性があり、⼈とのつながりを⼤切にできる⽅
複数のクライアントプロジェクトを同時に進めるような、多様で変化のある環境を楽しめる⽅
チームメンバーから経営層まで、あらゆるレベルの関係者と円滑にコミュニケーションが取れる⽅

 

 

このポジションで活躍いただくために、以下のようなご経験・スキルを歓迎します：

⼀流⼤学を卒業し、⼯学系または経営・財務などのビジネス関連分野を専攻された⽅（⼤学院修了者は尚可）
イノベーションやリスクマネジメントなどの専⾨分野における⼤学院レベルの学位をお持ちの⽅は特に歓迎します
クライアント対応およびプロジェクトマネジメントの経験が10年以上あり、⽯油・ガス、鉱業、⾦属、消費財
（FMCG）、プライベートエクイティなどの業界での実務経験またはプロジェクト実績がある⽅
⼤⼿コンサルティングファームでの勤務経験をお持ちの⽅
複雑なプロジェクトや多様な関係者との調整を通じて、的確な分析と課題解決ができるスキルをお持ちの⽅
多⽂化・多分野のチームをリードできる、優れた対⼈スキルとチームワーク志向をお持ちの⽅
PowerPoint、Visio、Word、Excel（上級）、Access に加え、Power BI や Tableau などの可視化ツールの使⽤経験
がある⽅
⽇本国内でのネットワークや業界内でのプレゼンスをお持ちの⽅は⼤きな強みとなります
⽇本語・英語ともに⾼いレベルでの読み書き・会話が可能な⽅（その他の⾔語スキルも歓迎）

 

dss+ では、スピード感のある成⻑中のコンサルティング環境の中で、あなたの⼒を存分に発揮し、成⻑できる機会をご⽤
意しています。
クライアントにとって価値ある成果を⽣み出し、⾃らの仕事に誇りを持てる――そんな経験を積んでいただける環境です。

会社説明
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