
【SAP】エンジニア

オフショア開発の経験・ITアーキテクトの経験を活かす

募集職種

採⽤企業名
GienTech Japan株式会社

⽀社・⽀店
GienTech Japan株式会社（旧社名：パクテラ・テクノロジー・ジャパン株式会社）  

求⼈ID
1543194  

業種
ソフトウエア  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⽇本

給与
600万円 ~ 1000万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
9:00-17:30（休憩1時間）

休⽇・休暇
年間123⽇以上  ・完全週休2⽇制（⼟⽇）、祝⽇、年末年始、    有給休暇（初年度付与⽇数最⼤10⽇）、慶弔休暇
 ・産前・

更新⽇
2026年01⽉20⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

 
⽇本語：ビジネスレベル以上（N1）

最終学歴
専⾨学校卒  
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https://www.careercross.com/company/detail-425930


現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【弊社について】
2002年の⽇本法⼈スタート以降、コンサルティング、ITサービス、R＆Dサービス、BPOを主事業として展開しておりま
す。グループ企業が持つグローバルでのノウハウや先進事例を活⽤し、⾦融や製造・流通業を中⼼とした⼤規模システム開
発からインターネット・クラウドベースのアジャイル開発等、数多くの実績を残しております。これまではオフショア開発
を核に事業を拡⼤してまいりましたが、今後は新たなステージへのアップに向けて、「よりお客様の近くへ」をキーワード
に付加価値の⾼いサービスの提供に注⼒してまいります。

職務内容：
・ERPパッケージ・基幹システムであるSAPを⽤いて、お客様のDX推進を担当いただきます。
基幹システム導⼊プロジェクトとしてEnd-to-Endサービスとして、要件定義から設計、開発、テスト、オフショアのマネジ
メントまで全てを担当。
・顧客リリース前の成果物レビュー検査、およびリリース後の運⽤サポートを担当し継続した顧客リレーションを構築。

【社⾵】
当社は外資系の企業らしいオープンな環境であり、ダイバーシティ（多様性）を⼤事にしています。
社⻑も含めてみんな「さん」付けで呼び合い、役職に関係なく気さくにコミュニケーションができるフラットな社⾵です。
様々な個性をもった⼈材が、⾃由に意⾒・アイデアを発信し、⾃⼰実現できる環境で、⾃分らしく働きたいという⽅にはお
勧めの環境です

 

スキル・資格

【必須スキル】

・⽇本語N1+またはネイティブレベル

＜下記いずれかの経験がある⽅＞
・SAP製品導⼊プロジェクトで業務・アプリケーションコンサルタント・設計としての実施経験。
・SAP製品を⽤いたプロジェクト実施経験(特に、SAP S/4Hana Public/Private Cloud, BTP, AI, SAC)。
・ERPパッケージ導⼊経験(製品問わず)、Oracle等の製品の導⼊経験がある⽅。
・システム開発の経験があり、これからSAPを⽤いた開発に挑戦したい⽅。
・ABAP⾔語を利⽤した開発経験がある⽅。

【求める⼈物像】

・⾃ら動いて課題を解決しようとする⼈
・協調性のある⼈
・明るく、前向きに 取り組める⽅
・楽しく、柔軟性をもって、速く仕事ができる⽅
・チャレンジ精神がある⽅
・じっくり物事に取り組める⽅

【歓迎スキル】
・オフショア開発の経験がある⽅
・ITアーキテクトの経験がある⽅

会社説明
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