
◆駐在員採用◆日系大手ブライダル縫製工場の現地責任者【工場長候補】 ※語学不問

駐在員採用！ご経験を生かして海外で現地責任者として働く

募集職種

人材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

採用企業名
VIETNAM KURAUDIA  

求人ID
1543183  

業種
アパレル・ファッション  

雇用形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ビンズォン

給与
500万円 ~ 800万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
7:30-16:30

休日・休暇
土曜（※）、日曜、祝日 ※毎月第2第3週土曜日は休日、それ以外は勤務日となります

更新日
2026年05月31日 04:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は、日本国内でトップクラスのシェアを誇るブライダル衣装メーカーの海外縫製拠点です。特にウェディングドレ
スの分野では高い品質と繊細なものづくりを強みに、国内外のブライダルシーンを支え続けています。
本拠点であるベトナム工場は2008年から稼働し、これまで現地スタッフ主体で運営してまいりましたが、数年前まで在籍し
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ていた日本人工場長の定年退職した背景と同ポジションの重要性を鑑み、今回、日本本社の経営方針としてベトナム工場の
マネジメント体制を再強化すべく、現地責任者ポジション（工場長候補）として活躍いただける方を駐在員として新たにお
迎えすることとなりました。

日本本社の生産管理部・商品企画部との連携体制はすでに確立されており、生産指示や企画との仕様確認などもスムーズに
進む体制が整っています。現地の生産・品質の安定化と、さらなる改善活動を推進する中核人材として、長期的な視野で工
場全体の運営をお任せします。

【仕事内容】
工場長候補として工場全体の管理業務を担当いただきます。

【具体的には】
・生産技術、生産・品質管理、生産計画立案など工場管理全般
・日本本社の商品企画部との仕様確認や打ち合わせ
・工場内での改善活動
・バックオフィスの管理、日本本社との連携業務
・労務管理に関して指示出し　等

（業務の流れ）
日本本社の生産管理部からの生産指示を遂行し、効率性のアップを目指していただきます。生産管理部とは、オンラインで
２週間に1回程度のミーティングがあり、情報共有する場を設けております。

【給与】
年収500万円～800万円
※経験・能力に応じて応相談

【昇給・賞与】
賞与：年2回
昇給：年1回（業績連動、個人の業務パフォーマンスにより決定）

【福利厚生】
各社保完備（日本給与支給希望の場合）
民間医療保険（海外旅行保険）
入社時航空券
年2回帰国費用
本社での健康診断
住居（会社で購入しているマンションを提供します）

【諸手当】
通勤手当（※）
携帯電話手当
※ホーチミン市内からの通勤希望者については会社契約でドライバー付き社用車を検討いたします。

スキル・資格

＜必須条件＞
〇工場管理者としての実務経験
〇ローカルスタッフとのコミュニケーション能力がある方（※）
※語学力は不問ですが、現地スタッフとの日常的なやりとりやマネジメントを円滑に進められる柔軟性・対応力を重視して
います。
〇基本的なパソコンスキル（Word、Excel等）

＜歓迎条件＞
〇縫製業での工場管理経験者
〇工場管理だけでなく、バックオフィスでの管理経験にも長けた方
〇海外勤務経験（ベトナム勤務経験者歓迎）

会社説明
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