
開発プロジェクトマネージャー（アジャイル開発） EV充電インフラ開発企業

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社PROGRE

採⽤企業名
EV充電インフラを開発・運営する企業  

求⼈ID
1543158  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

給与
600万円 ~ 1000万円

更新⽇
2025年05⽉31⽇ 09:12

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

■EV充電インフラ事業とは？
電気⾃動⾞（EV）に電⼒を供給し、バッテリーを充電するための充電器を世の中に広める事業です。
ユーザー別に独⾃開発による次の3タイプの充電器をラインナップし、カバレッジをフルに広げています。
・基礎充電（3kW普通充電器）：マンション向け
・経路充電（50〜150kW急速充電器）：⾃治体・道の駅向け
・⽬的地充電（6kW普通充電器）：商業施設・ホテル・ゴルフ場向け
EVを駐⾞させたいドライバーは、スマートフォンの専⽤アプリ⼀つで充電からクレジットカードによる決済までを完了で
きるサービスです。
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EV充電インフラ事業でのソフトウェア開発を通じて事業成⻑に貢献する『PM（プロジェクトマネージャー）』を募集して
います。事業や市場の課題をソフトウェアの⼒で解決し、事業の拡⼤をリードいただくポジションです。
顧客を含めた社外ステークホルダーや社内メンバーと協働し、プロダクトの価値を最⼤化するためのプロジェクト管理が
ミッションです。プロダクトの⽴ち上げや継続的な改善のほかに、複数のプロジェクトが同時多発的に展開されており、そ
れらのプロジェクトの状況を加味してプロダクトロードマップおよびプロダクトバックログを適切に管理し、実⾏に移して
いくことが求められます。

▼具体的な業務内容
・プロダクトバックログの管理と優先順位付け
・エンジニアと共創した開発仕様の⽅針決定
・実装やリリースまでの管理
・プロダクト品質改善に関する取り組み
・プロダクト開発の戦略策定 / ロードマップの作成と遂⾏
・業務上の問題点の改善提案

▼使⽤ツール
・Jira
・confluence
・Figma
・Slack
・Git

スキル・資格

必須スキル

＜ご経験＞
・PM経験 3年以上（体系的な知識があれば年数は問わず）
・⼀⼈称で⾛れる⽅
・⽇本・英語 両⽅のコミュニケーションに抵抗がないこと
・社内外の関係者を巻き込むためのコミュニケーション能⼒

歓迎スキル

＜ご経験＞
・機能の新規開発や改善によって事業を⼤きく成⻑させた経験
・EV業界やEV充電業界に関連するプロダクトの構築に携わった経験
・アジャイル開発に関する知識と経験
・システムの初期構築と運⽤の経験
・ベンチャー企業で働いた経験
・多⽂化、多⾔語の環境で働いた経験

＜スキル＞
・要件定義書などのドキュメント作成経験
・エンジニアやデザイナーとの協働経験
・顧客などステークホルダーからインサイトを引き出すための基礎的なインタビュースキル
・ビジネス英語レベル

求める⼈物像

・社会課題解決への意欲があり、困難な課題にも粘り強く最後まで取り組める⽅
・仮説構築⼒、抽象化思考⼒に⻑けておる、変動性、不確実性、複雑性、曖昧性の⾼い課題を解決できる⽅
・フットワークが軽く⾃ら進んで⾏動できる⽅
・物事を俯瞰的に⾒るバランス感覚をお持ちの⽅
・⾼いコミュニケーション能⼒でまわりを巻き込める⽅
・チームワークを⼤切にできる⽅

会社説明
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