
【再⽣可能エネルギー企業】事業推進アシスタント◆職種未経験OK◆ゼネラリスト志望
歓迎

経営層直下で再⽣可能エネルギー業界でのゼネラリストスキルを学びながら⾝につける

募集職種

採⽤企業名
Bison energy株式会社

求⼈ID
1543101  

部署名
プロジェクト推進課  

業種
⽯油・エネルギー  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

最寄駅
東⻄線駅

給与
500万円 ~ 700万円

勤務時間
9:00〜18:00 （所定労働時間：8時間00分）【休憩】60分

休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制：⼟･⽇･祝休み、年間休⽇125⽇

更新⽇
2025年05⽉30⽇ 10:22

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他⾔語
中国語： 北京語 - ⽇常会話レベル

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

当社は2016年に⽇本で設⽴した、東アジア・オセアニアと欧州で事業を展開する、再⽣可能エネルギー発電のリーディング
カンパニーです。

 <当社・本ポジションの魅⼒>
  ◆経営層直下で事業推進アシスタントを担当いただきます。

ポジション：事業推進アシスタント
当社の事業推進において、既存・新規事業問わず社内外のリソースを活⽤してプロジェクトを遂⾏する事業推進アシスタン
トを募集します。

将来的には事業責任者など、国が推進する再⽣可能エネルギーの最先端をリードできるポジションで業務することも可能で
す。
 
 業務内容は以下の通り

★COO（最⾼執⾏責任者）のもとで、⾃社再⽣可能エネルギー事業の推進アシスタント業務を担当。 

 ・既存案件買取と売却におけるデューデリジェンス、買取条件交渉
 ・対投資者の窓⼝
 ・契約書の確認・交渉・締結
 ・既存事業の全体管理（ヒト・モノ・カネ）
 ・新規事業戦略に関わる情報収集・分析・資料作成
 ・関連する社内各部⾨や社外ステークホルダーとの連携 など
 

 働き⽅は…
 ・服装⾃由で年休125⽇、職場は2024年8⽉に拡⼤移転したばかりの新しいオフィスで業務ができます。
 ・⽇本オフィスは4割が外国籍社員。公⽤語は⽇本語で、多様性に富んでおり、フラットなコミュニケーションが特徴で
す。3ヵ⽉に1回程度、⽇帰りか1泊程度の国内出張が発⽣します。

 

選考プロセス：⾯接2回想定
 書類選考→1次⾯接→適性検査・2次⾯接→内定
 ※状況に応じて、変更させていただく場合がございます。

スキル・資格

応募必要条件

ビジネスレベルの⽇本語能⼒
⽇常会話レベルの英語能⼒もしくは中国語能⼒
再⽣可能エネルギー業界の経験（年数・職種不問）
ゼネラリスト志望であること

歓迎条件

⽇本の普通⾃動⾞運転免許保持（AT限定可）

雇⽤形態：正社員（中途）
     ※期間の定め無し
     ※3カ⽉の試⽤期間あり（待遇変更なし）

年収：想定年収 500万円〜700万円
   ※記載は⽬安です。スキルやご経験に応じて記載を上回ることも⼗分あります。(過去事例あり)
   ※賞与は昨年度実績ベースで計算、残業代は固定分以外含んでおりません。   

   <詳細＞
   【⽀給形態】⽉給制＋賞与（12⽉）
   【⽉給⽬安】350,000円〜500,000円
   【⽉給内訳】基本給 292,800円〜418,300円
         固定残業代25時間分：57,200円〜81,700円
   【昨年度年間賞与実績】2カ⽉
   【その他⼿当】通勤⼿当（会社規定に基づき、別途計算の上⽀給）、
          残業⼿当（固定残業25時間を超過した分別途⽀給）

勤務地：東京本社
東京都中央区⽇本橋茅場町3-4-2 KDX茅場町ビル4F
最寄り駅 東京メトロ東⻄線･⽇⽐⾕線「茅場町駅」2番出⼝徒歩3分
【喫煙環境】敷地内禁煙
【転勤】なし
【就労形態】出勤ベースで在宅勤務なし
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勤務時間：9:00〜18:00 （所定労働時間：8時間00分）
【休憩】60分
【残業】⽉10~25時間程度

休⽇休暇：
【休⽇】125⽇ （完全週休⼆⽇制：⼟･⽇･祝休み）
【有給休暇】6ヶ⽉後に10⽇付与
【その他】通勤⼿当(全額⽀給)、図書購⼊補助⾦制度

⼿当/福利厚⽣：
【社会保険】健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険  
【制度】産休育休制度、看護・介護休暇制度
【その他】図書購⼊補助制度、フリードリンク、私服出勤可

＜待遇＞
【昇給・昇格】年1回（12⽉）
【退職⾦】なし
【寮・社宅】なし

選考フロー： 
①書類選考
②1次⾯接
③適性検査・2次⾯接
※状況に応じて、変更させていただく場合がございます。

会社説明
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