
【福利厚⽣充実】外資系HR実務担当

【福利厚⽣充実】外資系【福利厚⽣充実】外資系HR実務担当実務担当

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1543096  

業種業種
その他（コンサルティング・⼠業）  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
700万円 ~ 750万円

更新⽇更新⽇
2025年05⽉30⽇ 08:07

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

世界最⼤級国際⾒本市主催、運営を⼿掛ける企業様からのご案内です。
グローバル環境で英語を活かして働けます。

企業情報企業情報

世界最⼤級の国際⾒本市主催運営を⼿掛け、様々なビジネス拡⼤をサポートするグローバルカンパニー
国内でも業界をリードし、各地域、各産業の活性化を後押しする

職務内容職務内容

・給与計算に関わる勤怠集計をはじめ、⽇々の⼈事労務関連問題への対応や届出
・異動配置、昇給、昇格、給与、賞与、採⽤、研修、社会保険などの分野において実務及びマネジャーの補佐
・就業規則をはじめとする会社規則関係の改訂
・コンプライアンス遵守の徹底
・会社施策の円滑な導⼊と運⽤
・社内全体の⼈事に関係する状況について中⻑期的観点から俯瞰する⽴場で会社をサポートする
・課題の概要やその本質的な問題を認識し、解決の⽅向性や実効⼿段を提案し改善に努める

条件・待遇条件・待遇
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雇⽤形態無期雇⽤：試⽤期間有り（３ヶ⽉）
社会保険健康保険：厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険
交通費全額⽀給
昇 給：有り(年１回)
iDeCo+ ベネフィットステーション
休⽇・休暇：完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年間休⽇: 120⽇ 年末年始 7⽇(12/28〜1/3)
有給休暇: 初年度10⽇（７カ⽉⽬〜）、 翌年度18⽇、翌々年度20⽇
産休育児休暇・短時間勤務制度有（実績有）、慶弔休暇
給与条件年俸制 700万円程度(経験・前職を考慮の上決定) + 決算賞与別途⽀給

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

スキル・資格

・事業会社における⼈事・労務経験 3〜5年程度以上

・英語⼒：TOEIC800点程度以上（海外オフィスHRとのメール、電話・打合せなどのコミュニケーション要）

・⼈事関係データベースの運⽤・レポート作成ができる程度のITスキル

会社説明

タイトル 
【福利厚⽣充実】外資系HR実務担当

ブレットポイント１ 働きやすさ重視、充実した福利厚⽣
ブレットポイント２ グローバル環境で英語を活かして働ける

【企業情報】
世界最⼤級の国際⾒本市主催運営を⼿掛け、様々なビジネス拡⼤をサポートするグローバルカンパニー/国内でも業界を
リードし、各地域、各産業の活性化を後押しする

【職務内容】
・給与計算に関わる勤怠集計をはじめ、⽇々の⼈事労務関連問題への対応や届出
・異動配置、昇給、昇格、給与、賞与、採⽤、研修、社会保険などの分野において実務及びマネジャーの補佐
・就業規則をはじめとする会社規則関係の改訂
・コンプライアンス遵守の徹底
・会社施策の円滑な導⼊と運⽤
・社内全体の⼈事に関係する状況について中⻑期的観点から俯瞰する⽴場で会社をサポートする
・課題の概要やその本質的な問題を認識し、解決の⽅向性や実効⼿段を提案し改善に努める" 

【必須条件】 
・事業会社における⼈事・労務経験 3〜5年程度以上 
・英語⼒：TOEIC800点程度以上（海外オフィスHRとのメール、電話・打合せなどのコミュニケーション要） 
・⼈事関係データベースの運⽤・レポート作成ができる程度のITスキル

【条件・待遇】
雇⽤形態無期雇⽤：試⽤期間有り（３ヶ⽉）
社会保険健康保険：厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険
交通費全額⽀給
昇 給：有り(年１回)
iDeCo+ ベネフィットステーション
休⽇・休暇：完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年間休⽇: 120⽇ 年末年始 7⽇(12/28〜1/3)
有給休暇: 初年度10⽇（７カ⽉⽬〜）、 翌年度18⽇、翌々年度20⽇
産休育児休暇・短時間勤務制度有（実績有）、慶弔休暇
給与条件年俸制 700万円程度(経験・前職を考慮の上決定) + 決算賞与別途⽀給
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