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募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1542061  

業種
アパレル・ファッション  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 850万円

更新⽇
2025年05⽉21⽇ 12:59

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

世界的に有名なリテール企業でビジネスアプリケーションの開発、導⼊、保守を⾏い、DX化に携わっていただきま
す
チームワークとフレキシビリティを⼤事にしているITチームの中で国内外のチームとITスキルを使い業務改善に携
わっていただきます。

企業情報

⽇本でも有名な外資系リテール企業です。東京オフィスには約200名の従業員が在籍し、ITチームは団結⼒の⾼い８
名が在籍しています。
国内外のチームが協⼒し合い、デジタル・ソリューションを通じてビジネスの効率性を⾼める環境です。
柔軟な働き⽅や国際的なプロジェクトに携わることができます。
Company is a globally recognized retail brand with a strong presence in Japan. The Tokyo office houses
approximately 200 employees, including a dedicated IT team of eight members who support business operations
through technology.
With a structured IT department consisting of Application and Infrastructure teams, the company fosters a
collaborative environment where global and local teams work together to enhance business efficiency through digital
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solutions.
Employees benefit from a flexible work culture, a dynamic team, and engagement with international projects.

職務内容

アプリケーション・ソフトウェアの設計、開発、導⼊を中⼼に、会社の業務に関するITコンサルティングサービスを
提供する。
システム強化を通じてビジネスの効率化を推進し、社内外の問題解決をリードする。
ビジネスチームと協⼒し、要件を特定、定義し、技術的ソリューションに変換する。
アプリケーション開発、⽂書化、テスト、システムメンテナンスをリードする。
サポートや運⽤のための外部ベンダーとのコミュニケーションを取る。
受け⼊れテスト（UAT）を実施し、システムの安定性とデータの整合性を確保する。
Provide IT consultation services for business operations of the company, focusing on application software design,
development, and implementation.
Drive business efficiency through system enhancements and lead internal/external problem resolution.
Collaborate with business teams to identify, define, and translate requirements into technical solutions.
Lead application development, documentation, testing, and system maintenance.
Communicate with external vendors for support and operations.
Ensure system stability and data integrity while conducting user acceptance testing.

条件・待遇

ハイブリッド勤務
フレックスタイム制（コアタイムなし）
社員割引制度
ジム会費無料
Hybrid working style
Flex time (no core time)
Employee discount of company products
Free gym membership

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Nina Kato
on +81 3 6627 6081.

スキル・資格

流暢な⽇本語（JLPT 1級）、ビジネスレベルの英語
3〜5年のソフトウェアの開発と設計経験（プログラミング⾔語問わず）
ERPやエンタープライズシステムなどのデジタルテクノロジーによるビジネス価値の推進に強い関⼼を持つ⽅
IT部⾨以外とのコラボレーションができる⽅
Fluent level Japanese (N1 level) and business level English
3-5 years of experience in software development and design using any programming language.
Strong interest in driving business value through digital technologies such as ERP and enterprise systems
Ability to collaborate across departments

会社説明

⽇本でも有名な外資系リテール企業です。東京オフィスには約200名の従業員が在籍し、ITチームは団結⼒の⾼い８名が在
籍しています。
国内外のチームが協⼒し合い、デジタル・ソリューションを通じてビジネスの効率性を⾼める環境です。
柔軟な働き⽅や国際的なプロジェクトに携わることができます。

Company is a globally recognized retail brand with a strong presence in Japan. The Tokyo office houses approximately 200
employees, including a dedicated IT team of eight members who support business operations through technology. 
With a structured IT department consisting of Application and Infrastructure teams, the company fosters a collaborative
environment where global and local teams work together to enhance business efficiency through digital solutions. 
Employees benefit from a flexible work culture, a dynamic team, and engagement with international projects.
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