
ITインフラ プロジェクト管理（PMO）＜電話・WEB⾯談＞

⼤⼿外資系⽣保を対象としたPMO業務です！

募集職種

採⽤企業名
エイラシステム株式会社

⽀社・⽀店
EIRE Systems K.K. / エイラシステム株式会社  

求⼈ID
1542013  

業種
ITコンサルティング  

会社の種類
外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
⼭⼿線、 品川駅

給与
850万円 ~ 1000万円

更新⽇
2025年10⽉14⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

エイラシステムでは、外資系⽣命保険会社を担当するITインフラPMOポジションの募集を⾏っています。

本ポジションでは、同社内で進⾏中の複数のインフラ関連プロジェクトを並⾏して推進・管理していただきます。
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プロジェクトの内容は、サーバ、クラウド移⾏、OSやデータベースのバージョンアップなど多岐にわたり、関係部署やス
テークホルダーも多く関わります。
そのため、調整⼒や的確なコミュニケーションが重要となります。

各プロジェクトのフェーズ（計画・設計・構築・移⾏・運⽤引継ぎなど）はそれぞれ異なり、状況に応じた柔軟な対応が求
められます。

クライアント企業では、独⾃のプロジェクト管理プロセスやルール、ツールを⽤いており、それらを習得した上で、必要に
応じて指揮命令者への報告・確認を⾏います。
トラブル対応や緊急時の判断が必要となる場⾯もあります。

また、英語⼒をお持ちの⽅には、アメリカ本社のインフラチームとの会議や技術的なやり取りもお任せします。

直近のプロジェクト例：

ハードやソフトのEOLに伴う、サーバリプレイス〜新規構築案件
物理サーバ→クラウド移⾏案件
OSやDBなどのインプレースバージョンアップ

＜業務内容＞

マスタースケジュール、WBS策定、タスクハンドリング
要件定義：要件ヒアリング／精査／調整／評価／⽅針決定／合意形成（技術⾯はTech Lead的な⽴ち位置のSIメン
バーが中⼼的に進めます）
ファシリテーション（Teams Web会議にて、参加者は在宅／各拠点から参加、会議を遂⾏）
課題、ToDo、Risk、品質、障害管理
アジェンダ〜議事録作成、付帯資料・報告資料作成〜管理／報告
プロジェクト予算／実績管理・調整業務 例）他部署への⼯数算出資料提供〜⼯数管理、承認依頼業務など
ステークホルダー（他部署／グループ各社）とのコミュニケーション〜調整業務
（社内各所：各領域のインフラエンジニア、オペレーション等／社外グループ各社：アプリ開発チーム他）

スキル・資格

＜必須経験・スキル＞

⼀⼈でITインフラプロジェクト全体を管理した経験、または、それに近しい業務経験（PM限定ではなくPL, PM補佐,
それに近しい業務経験者）
2つ以上の複数プロジェクトをドライブした経験
MS Office：Word／Excel(関数Vlookupなど)／PowerPointが利⽤できるレベル

＜求める⼈物像＞

独⾃に定義しているプロジェクト管理プロセス／ルール／ツール利⽤・習得に抵抗のない⽅
責任をもって担当業務を完遂できる⽅
様々なリクエストに柔軟に対応でき、マルチタスクの作業を得意とする⽅
保険／⾦融業界でのプロジェクトプロセス熟知者、もしくは習得に前向きな⽅
能動的にプロジェクトを進めていける⽅
所管プロジェクトの関連チームと円滑にコミュニケーションを図れる⽅

会社説明
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