
バイリンガルプロダクトマネージャー

開発組織のグローバル体制が進んでおり、柔軟な働き⽅が可能な環境です

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社PROGRE

採⽤企業名
グローバルな産業領域において予測と最適化を組み合わせたシステムの検証・開発する企業  

求⼈ID
1539940  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
800万円 ~ 1600万円

勤務時間
9:15〜17:30 フレックス制度あり：コアタイム 11:00〜16:00

休⽇・休暇
⼟⽇祝⽇、年末年始および会社指定⽇

更新⽇
2026年01⽉30⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

グローバルな開発体制を確⽴し、⽇本、インド、フィリピンの各拠点のエンジニアとの連携を加速させています。このよう
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グローバルな開発体制を確⽴し、⽇本、インド、フィリピンの各拠点のエンジニアとの連携を加速させています。このよう
な環境の中で、プロダクト開発を効果的にリードし、チーム間の架け橋となるバイリンガル（⽇本語と英語）のプロダクト
マネージャー（PdM）は、⾮常に重要なポジションとなっています。

【お任せしたい業務内容】
顧客の課題ヒアリングや定量調査から、「何を作るのか」「なぜ作るのか」を考える部分を担って頂きたいと考えていま
す。

⼤きく以下3つの役割を担っていただきます。

1. 経営戦略を実現・推進する
[推進計画]
- 戦略に基づいたタスクの推進
- 不確実性の⾼い環境下での開発推進
- 戦略理解
- SaaS戦略の理解
- 事業（営業）戦略の理解

2.『何を作るべきか』を規定する
[新規プロダクト]
- 顧客の課題探索から、新規プロダクトの構想（why, what）、MVPへの落とし込み、Go to marketの企画といった0→1のプ
ロダクトマネジメント。

[既存プロダクト]
- プロダクトロードマップの策定、Moatの強化に向けた新規機能の企画、実装、ローンチの推進

3. プロダクトの品質をマネージする
プロダクトの提供価値を増幅させる1→10, 10→100のプロダクトマネジメント。 
- ⼈員の採⽤、組織作り、ステークホルダーとの調整など、プロダクトつくりに必要な取り組みも必要な場合には⾏って頂
きます。

勤務地

■⼤阪拠点 ■東京拠点

業務内容によりリモート/出社と柔軟な働き⽅をしております。
（平均出社頻度：⽉4⽇程度 / 週1出社推奨）

スキル・資格

必須スキル

・プロダクトマネージャー、プロダクトマーケティングマネージャー、プロダクトプランナー、ウェブディレクター、また
はプロジェクトマネージャーといった関連職での3年以上の経験

・アドテックベンダー、ファーストパーティー広告プラットフォーム、マーケティングオートメーション、BtoB SaaS製
品、ITソリューションまたはシステムインテグレーションなどの関連製品での業務経験

・バイリンガル（⽇本語、英語）
[⾔語]
⽇本語と英語の両⽅がビジネスレベル以上であり、かつ、どちらかが Fluent であること

 

歓迎スキル

・Webアプリケーション開発のご経験
・スタートアップ企業での就業経験

求める⼈物像

・今あるものに囚われずに俯瞰的な⽬線で戦略をたてることができる⽅
・⽇々無意識に新たな学習をする習慣がある
・難しい局⾯でも⾃分で局⾯を打開出来る
・誠実さと強い責任感
・物事を構造化して、⾔語化またはアウトプットできる⽅
・オープンなコミュニケーションが取れる⽅
・周囲を巻き込んでPJを推進できる⽅

会社説明
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