
【⼤⼿メーカーで英語活⽤】 ⼈事マネージャー / HRマネージャー | ドイツ系のトラベル
ブランド

世界中で愛⽤されているプレミアムラゲージメーカーからの募集

募集職種

⼈材紹介会社
EPSコンサルタンツ

求⼈ID
1539479  

部署名
⼈事部  

業種
⽇⽤品・化粧品  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

最寄駅
半蔵⾨線、 半蔵⾨駅

給与
800万円 ~ 1000万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間
平⽇：9:30〜18:00、 フレックスタイム制度有り（コアタイムは：11:00〜15:00）

休⽇・休暇
完全週休 2 ⽇制（⼟⽇祝）、有給休暇、慶弔休暇、病気休暇など

更新⽇
2025年11⽉26⽇ 06:01

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

HRビジネスパートナー（HRBP）として、⼈事全体のマネジメントを担当していただきます。
従業員、特にラインマネージャーへの⼈事コンサルティングの提供

採⽤業務
採⽤戦略の⽴案から実⾏までの採⽤計画の策定および推進
採⽤予算・計画の管理

オンボーディングプロセスの企画および主導
新⼊社員の受け⼊れおよび定着⽀援（オンボーディング）
組織開発および社員研修の企画・運営
配属・ジョブローテーションの管理
従業員エンゲージメント施策の推進
⼈事評価および給与⾒直しプロセスの実施
⼈事関連データの管理・活⽤
法的リスク（リーガルリスク）軽減のための対策の実施

レポートライン：HRダイレクター

変更の範囲：その他会社が定める業務

スキル・資格

【必須要件】

リクルーティング経験7年以上
リテール業界における⼈材市場の深い理解
⽇本の労働法、報酬および福利厚⽣制度の理解
⽇本語：ネイティブレベル、英語：ビジネスレベル以上

【歓迎要件】

ラグジュアリー／ファッション業界での経験
⼤学卒業以上の学歴

会社説明
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