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⾃社開発⾃社開発/バックエンドエンジニアバックエンドエンジニア

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1539434  

業種業種
ソフトウエア  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
600万円 ~ 1000万円

更新⽇更新⽇
2025年05⽉14⽇ 12:10

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

数兆円規模に成⻑中のFinTechサービスの中核を⽀えるバックエンド開発ポジション。
内製開発チームの⼀員として、クラウド環境・モダン技術を活⽤しながら、企画〜運⽤まで幅広く関われます。

企業情報企業情報

数⼗万⼈以上が利⽤する資産形成サービスを軸に、複数の⾃社プロダクトを展開するFinTech企業。
従業員200名超、うち半数以上がエンジニアという体制で、開発はすべて内製。
クラウドネイティブなアーキテクチャでスケーラブルな設計と安定運⽤を両⽴し、
継続的な改善や新規機能開発を通じて、⽣活者の⾦融課題を技術で解決しています。
今後は保険・年⾦・住宅領域への展開も進める第⼆創業期フェーズです。
"⽣活者の⾦融課題をテクノロジーで解決する"というテーマに本気で取り組んでいます。

職務内容職務内容

資産運⽤アプリを中核とした⾃社プロダクト群のバックエンド開発を担当していただきます。
具体的には、新規機能の企画・設計・実装・運⽤や、既存機能のリファクタリング・性能改善、
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スケーラビリティや信頼性を意識したシステムアーキテクチャの⾒直しなどをお任せします。
開発環境はAWS上に構築されており、主な技術スタックはJava／Kotlin＋Spring Boot、MySQL（Aurora）、Datadog
など。
内製⽂化が根付いた開発チームで、ビジネス・デザイナーと連携しながら主体的にプロダクト改善を進めていくポジ
ションです。

条件・待遇条件・待遇

福利厚⽣・制度福利厚⽣・制度
社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険）
企業型確定拠出年⾦制度
通勤⼿当⽀給（社内規定あり）
インフルエンザ予防接種補助
オフィス内マッサージルーム
オフィスコンビニ、コーヒーマシン、各種ドリンク⼀部無料

働き⽅・勤務制度働き⽅・勤務制度
フレックスタイム制（コアタイム10:00〜16:00）
ハイブリッド勤務（週3⽇以上の出社とリモートを併⽤）
1時間単位で取得可能な年次有給休暇
⼟⽇祝休み・年末年始休暇（※⼀部職種除く）
PC⾃由選択（Mac／Windows）
ハーマンミラー製ワークチェア完備

スキルアップ⽀援スキルアップ⽀援
書籍購⼊補助（技術書・専⾨書等）
資格取得補助制度
外部研修・セミナー参加費補助
社内⾦融勉強会（⾦融⼯学の専⾨家による）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuna Honjo
on +813 6627 6049.

スキル・資格

3年以上のJava/Springbootでの開発経験
ビジネスレベル以上の⽇本語⼒

会社説明

数⼗万⼈以上が利⽤する資産形成サービスを軸に、複数の⾃社プロダクトを展開するFinTech企業。
従業員200名超、うち半数以上がエンジニアという体制で、開発はすべて内製。
クラウドネイティブなアーキテクチャでスケーラブルな設計と安定運⽤を両⽴し、
継続的な改善や新規機能開発を通じて、⽣活者の⾦融課題を技術で解決しています。
今後は保険・年⾦・住宅領域への展開も進める第⼆創業期フェーズです。
"⽣活者の⾦融課題をテクノロジーで解決する"というテーマに本気で取り組んでいます。
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