
Senior Engineering Manager

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社PROGRE

採⽤企業名採⽤企業名
中古スマートフォン・タブレットの販売・買取・レンタルを⼿がける企業  

求⼈求⼈ID
1538978  

業種業種
インターネット・Webサービス  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 港区

給与給与
700万円 ~ 1200万円

更新⽇更新⽇
2025年06⽉23⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験職務経験
6年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

エンジニアリングチームはソフトウェアエンジニア、SRE、プロダクトマネージャー、プロジェクトマネージャーなど様々
な役割があり、それぞれが異なる専⾨性を持って活躍しています。
エンジニアリングマネージャーは技術的な専⾨性を持つだけでなく、エンジニアリングに関わる様々なメンバーのマネジメ
ントを⾏うことで⽣産性を⾼めつつ、メンタリングやキャリアのサポートを⾏うことが期待されます。

本求⼈では、個⼈顧客向けサービスである、にこスマとにこスマ買取の開発組織をリードする、シニアマネージャー(or
ディレクター) を募集します。
にこスマ・にこスマ買取は、利⽤体験の良いサービスを提供すると同時に、連携しているパートナー企業様のキャンペーン
などの取り組み実現のために信頼性の⾼いサービスを提供しています。このポジションではサービスの開発・運営に関わる
取り組みをプロダクトマネージャーと連携しつつ、エンジニアメンバーのマネジメントを⾏い⽬標を実現することが期待さ
れています。
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【想定される仕事内容】
・エンジニアメンバーのピープルマネジメント、メンタリング、⽣産性向上の取り組み
・スプリントやリリースの管理、サポート体制の強化など、プロダクトの開発・運⽤に関わるイニシアチブの運営・改善
・チームに技術的なアドバイスやガイダンスを与え開発が円滑に⾏えるようにサポートする
・採⽤活動やチームポリシー策定などを含むエンジニアリング組織づくり
・にこスマ・にこスマ買取がエンジニア視点でどうあるべきかを考え、⻑期的なプロダクトのあり⽅を提⾔する
・チーム・組織の垣根を超え、プロダクトマネージャや他の開発チームのイニシアチブを理解し連携する

スキル・資格

必須スキル:

・コンピュータサイエンスや情報⼯学の学位、またはそれに準ずる実践経験
・5年以上のエンジニアやプロジェクトマネージャーとしての業務経験
・2年以上テックリードやプロジェクトマネージャとしてエンジニアのメンタリングやマネジメントを⾏った経験、もしく
は 2年以上、3 ⼈以上のメンバーのチームマネージャとしてソフトウェアエンジニアのチームを率いた経験
・EC、SaaS、SNS など個⼈ユーザー向けのサービス開発に関わった景観
・git、CI/CD など開発のエコシステムや DevOps、ソフトウェア開発サイクルの理解

歓迎スキル:

・Go, Python, TypeScript などのプログラミング⾔語の経験や理解
・Shopify や HubSpot などの利⽤経験
・サーバサイド・フロントエンド・データエンジニアリングなど、いずれか特定領域の特に深い専⾨知識・スキル
・プロジェクトマネージャ、UX デザイナーといった他のチームのメンバーとチームの垣根を超えてコラボレーションした
経験
・協⼒会社など、ベンダーマネジメントの経験
・プロダクションサポートチームの構築・運⽤経験

会社説明
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