
HRIS-Data analyst for People and orgnization  独占求人

HRIS implement Gaishi pharma company

募集職種

人材紹介会社
エンワールド・ジャパン株式会社

採用企業名
外資系製薬大手企業  

求人ID
1533927  

部署名
HR  

業種
医薬品  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
契約  

勤務地
東京都 23区

給与
900万円 ~ 1200万円

更新日
2026年07月01日 04:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

P&O領域におけるデジタルトランスフォーメーションを更に促進すべく、既存システムツールの機能拡大、利便性の向上、
新規システムの導入をリードする。 データの活用によりマネジメント手法の変革を牽引する。
Workdayの機能拡大プロセスとユーザーへの展開を主導する
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Workdayの利用率向上に責任を持つ
従業員サーベイ、およびその他の人事データを抽出/分析し継続的改善を推進する。
P&O全体でのAI活用について、品質、有効性、効率性を強化する。
P&Oのデジタルイニシアチブを推進し、P&Oの全体的な戦略をサポートする

スキル・資格

外資系企業における人事関連IT経3年以上
日本語および英語が流暢である事
人事および関連分野における大学卒業以上が望ましい
チェンジマネジメントプロジェクトの経験があると望ましい

会社説明
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