
【電話対応不要！英語活用】コンテンツアソシエイト｜コンテンツモデレーター【ユー
ザーに安心で使いやすい環境を提供お仕事】

英語力やこれまでの経験を活かしてマレーシアで働かれませんか？

募集職種

人材紹介会社
Agensi Pekerjaan Asia Recruit Sdn Bhd

採用企業名
デジタル、クラウド、セキュリティの分野で業界をリードするグローバルカンパニー  

求人ID
1533671  

業種
人材派遣・アウトソーシング  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 多数

雇用形態
正社員  

勤務地
マレーシア

給与
300万円 ~ 500万円

勤務時間
24時間シフト

休日・休暇
土日を含むシフト制

更新日
2026年05月15日 17:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル (英語使用比率: 25％程度)  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項
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https://www.careercross.com/company/detail-479197


クライアントのポリシーやガイドラインに基づき、さまざまなコンテンツの確認・分類・対応を行うポジションです。

【主な業務内容】
・ガイドラインに違反しているコンテンツのチェックおよび削除
・ポリシーや規定の変更に対応したレビュー対応
・判断が難しいケースの分析・報告

対象となるコンテンツは、プロフィール、音声、動画、テキストなど多岐にわたります。

 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

海外就職・海外移住にチャレンジしてみませんか？
人気移住地マレーシアで転職希望の方が増えています！

■アジアリクルートがあなたの海外就職をサポート■

弊社はマレーシアで20年以上人材紹介の実績がございます。単なるお仕事紹介だけでなく、海外での就労や生活が初めての
方にも安心していただけるよう、海外経験豊富なリクルーターが生活面も含めて親身にサポートいたします！マレーシア生
活やお仕事についてなど、お気軽にお問い合わせください。

◇マレーシア就職の流れ◇

１．応募
２．リクルーターとの電話面談（LINE/WhatsApp)
３．企業様への応募
４．書類選考・面接
５．内定
６．ビザ申請
７．入社

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

スキル・資格

【必須条件】
・中級レベル以上の英語力
・PCスキル（MS Office）
★短大・専門卒以上（ビザ申請のため職歴が必要です）
★大卒の場合は新卒でも応募可能です

【優遇条件】
・BPOでの就労経験
・コンテンツレビュアー/コールセンター経験者優遇

会社説明
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