
バックエンドエンジニア/Back End Engineer

新規⼤型ECプロジェクトでキャリアアップ！

募集職種

⼈材紹介会社
Talent Fit Japan, Inc.

求⼈ID
1532074  

業種
その他（⾦融）  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
⼭⼿線、 品川駅

給与
600万円 ~ 1000万円

更新⽇
2026年01⽉01⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

募集背景

新規ECサービスの⽴ち上げを計画しており、サービスのバックエンドエンジニアを募集します。

開発チームはHQと中国のハイブリットでグローバルな環境です。
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楽天ならではの⼤きいシステムをフルスクラッチで構築するため、⼤きいチャレンジをしたいバックエンドエンジニアを歓
迎します。

  

業務内容 

・設計、コーディング、テスト、デプロイまで⼀連のシステムの提供

・チーム、連携部署、ステークホルダーとのコミュニケーション

・システムの安定性、パフォーマンスの監視、パフォーマンスの最適化、システムアーキテクトの設計・維持、リファクタ
リング、最適化、トラブルシューティング

スキル・資格

必須要件：

・⽇本語：ビジネスレベル

・3年以上の開発リーダーまたはチームリードの経験

・バックエンドエンジニアまたは同様の役割での実績のある経

・Javaに精通し、Spring Bootフレームワークでの3年以上の経験

・RESTful API、マイクロサービスアーキテクチャ、ウェブプロトコルに関する強い理解

・熟練したWeb APIとデータベーススキームの設計の経験

・明確で構造化された設計⽂書および運⽤⽂書を作成する能⼒

・データベース技術（例：MySQL、PostgreSQL、MongoDBなど）の経験

・クラウドプラットフォーム（例：AWS、Azure、Google Cloud）およびコンテナ化ツール（例：Docker、Kubernetes）
に関する知識

・バージョン管理システム（例：Git）の知識

・技術的および⾮技術的なチームメンバーに対して技術的な課題と解決策を効果的に説明できる強いコミュニケーション能
⼒

・チームメンバーに対して建設的で効果的なコードレビューを提供できるスキル

・⾼品質でテスト可能なコードと⾃動テスト（単体テスト、統合テストなど）を書く経験

・[オプション] CI/CDパイプラインおよびDevOpsプラクティスの経験。

 

歓迎要件：

・Java 21についての深い知識と経験
・Non-SQLデータベース（例：Couchbase、MongoDB、DynamoDBなど）の経験
・メッセージキュー（例：RabbitMQ、Kafka）の経験
・アジャイル/Scrum環境での開発経験。

会社説明
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