
【SeniorBridgeSE】要件定義から携わる｜海外拠点（フィリピン）と連携し⾼品質な
Web開発を推進｜⽇英必須

社会課題に⽴ち向かうDX推進/プライム案件

募集職種

採⽤企業名
スパイスファクトリー株式会社

求⼈ID
1532058  

部署名
Gobal Delivery Div.  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
りんかい線駅

給与
750万円 ~ 1200万円

勤務時間
フレックスタイム制 ※コアタイム11：00〜15：00 ※標準労働時間8時間（時短制度あり） ※休憩時間：⾃由

更新⽇
2025年08⽉21⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項
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アジア圏の海外開発拠点と連携した開発に携わるグローバルエンジニアです。

コミュニケーターではなく、プロジェクトマネージャーと共に直接クライアントへのヒアリングや要件定義/設計フェーズ
から参画いただきます。

クライアントは⽇本企業のため、クライアントとの打ち合わせは⽇本語で⾏いつつ、海外開発拠点への指⽰や進捗管理は全
て英語を使います。

※本求⼈は東京/京都/福岡いずれかの拠点所属いただき、会社指定出社⽇（週1回）に出社いただける⽅を対象としておりま
す。

 

【配属部署について】

Digital Service Development Div.

私たちは、安さが売りのオフショア開発ではなく、クオリティを重視しています。海外開発拠点とは⽇々意⾒交換を⾏いな
がら、より良いチーム作り、品質向上のためのフロー整備を⾏っております。

また、進出国の⽂化・習慣を尊重し、その国の発展に貢献する経営を⾏うことを⽬指しており、この考え⽅に共感いただけ
る⽅からのご応募をお待ちしております。

現在はフィリピン拠点のみですが、今後はアジア圏を中⼼に拠点を増やしていく予定です。新しい国への進出にご興味があ
る⽅もぜひご検討ください。

【業務内容]】

クライアントとのコミュニケーション、要件定義
システム設計

DB、アプリケーションの設計
インフラの設計、構築

フィリピン側への指⽰書の作成 or 翻訳
タスクの指⽰出し、管理
開発の進捗管理
開発内容の⼀次レビュー（ソースコードレビュー）
開発成果物の品質チェック、品質管理
開発者へのフィードバック、及び定期MTGの実施
プロジェクトリソース管理、⾒積もり請求対応
⼀部プリセールス活動

技術サポートには当社CTOが⼊るため、技術⼒を上げたいとお考えの⽅も⼤歓迎です。

チームでプロジェクトを進める為、円滑なコミュニケーションや互いにリスペクトを持ち海外メンバーとの連携をしてプロ
ジェクトを進めたいとお考えの⽅も⼤歓迎です。

【⽣成AI活⽤】

AIを試すのではなく「業務に落とし込む」ための改善マラソンの開催
cursorやCopilotなどのAI駆動開発
各業務やレビューに特化したGPTsの作成・展開
⾃律型AIエージェントDevinによる開発
NotebookLMやClaude Projectによるプロジェクトのナレッジで最適化されたAI利⽤
社内AI活⽤率100%。全社員の2/3以上の社員が、複数の⽣成AIサービスを活⽤
Generative AI Japan（GenAI）に加盟。倫理性・社会実装への配慮も重視

【このポジションの特徴】

 

◎新規事業の初期メンバーとして事業拡⼤をリードできる

海外事業という新規事業の取り組みの中で、初期メンバーとしてイニシアチブをとり、⽇本側のチームを引っ張っていく事
で、複数か国での海外事業プロジェクトに直接寄与する事ができます。

◎社内のエンジニア・デザイナー・マーケターがワンチームでプロジェクトに取り組んでいます
プロダクトを作る上で必要なエンジニア、UXリサーチャー、UI/UXデザイナーと⼀気通貫でサービス実現が可能です。

◎現地での社会貢献活動とセットで動きます
現地従業員及び出向者の個⼈・現地法⼈の社会貢献活動を推進し、貧困層の就労⽀援なども進めております。

◎受託開発だからこそ様々な業界のプロダクトに関わることができます
⼀つのプロダクトだけではなく、様々なプロダクトの開発に携わる機会があり、幅広い分野の知
識を得ることができます。
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【雇⽤形態】正社員
【想定年収】750万 〜 1,200万円
※時間外労働の有無に関わらず、30時間分の時間外⼿当として⽀給
※30時間を超える時間外労働分は追加で全額⽀給
※リモート⼿当5,000円⽀給

【勤務地】

東京本社（1350091  東京都港区台場2丁⽬3−1 トレードピアお台場20F南）
- りんかい線「東京テレポート」駅より徒歩3分
- ゆりかもめ「お台場海浜公園」駅より徒歩3分
関⻄拠点（600-8491  京都府京都市下京区鶏鉾町493 ムーンバットビル7F コネクト京都）
- 阪急京都線「烏丸駅」より徒歩1分
- 京都市営地下鉄「四条駅」より徒歩1分
福岡拠点（810-0041  福岡県福岡市中央区⼤名2-6-11 Fukuoka Growth Next）
- 福岡市地下鉄空港線「⾚坂駅」より徒歩7分
- ⻄鉄天神⼤牟⽥線「福岡（天神）駅」より徒歩７分

※受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙

【休⽇休暇】年間休⽇120⽇以上

完全週休2⽇制（⼟⽇）
祝⽇休み
夏期休暇、年末年始休暇
慶弔休暇（結婚、⼦供の結婚、本⼈もしくはパートナー出産時等）
年次有給休暇 10⽇〜20⽇（⼊社半年経過後に10⽇を付与、その後1年ごとに付与）
産前・産後休暇
プレママ・パパ制度(本⼈もしくはパートナーの妊娠期間中に最⼤20⽇の有給休暇が取得可能)
介護育児休業制度
セレブレーション休暇（1年に1⽇、誕⽣⽇や記念⽇などに取得可能）
ウェルネス休暇

【福利厚⽣】

交通費⽀給（上限⽉5万円）
⼦ども⼿当
リモート⼿当（毎⽉）、リモート⼀時⾦（⼊社時⽀給）
副業制度 ・⾃由休憩（シエスタ）制度 ※コアタイム中は1時間まで
時短勤務制度
資格取得補助制度
ChatGPT有料利⽤補助
書籍購⼊やセミナー参加等の費⽤を会社負担
サークル制度
服装・髪型髪⾊⾃由
リゾートホテルが割安で利⽤できるリゾートワークス導⼊
企業型確定拠出年⾦制度あり

【選考フロー】書類選考 → ⾯接2〜3回 → 内定後 オファー⾯談

⾯接内でコーディングテストあり
オンラインで完結可能

スキル・資格

【必須要件】

クライアント折衝経験
Web開発経験（⾔語不問）
要件定義からリリースまでの⼀連の経験
DB設計経験
BrSEもしくは海外メンバーと連携した開発の経験
語学スキル

⽇本語N1レベル以上（資格不要）
ビジネスレベルの英語⼒

【歓迎条件】

コードレビュー経験
仕様の策定の経験
Laravelを⽤いた開発、設計経験
Dockerを⽤いた開発環境の利⽤経験
AWSを⽤いたインフラ構成知識
IaC(Infrastructure as Code)を⽤いたコード管理経験
DevOpsの理解、経験
アジャイル開発経験

【開発環境】
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バックエンド：Laravel

フロントエンド：TypeScript / React / Next.js

モバイル：Flutter

データベース：MySQL

インフラ：AWS / GCP / Azure

OS：macOS / Linux

ソースコード管理：GitHub

エディタ：VSCode / Cursor / GitHub Copilot

ドキュメント：esa

AIツール：tl;dv / ChatGPT Team / Claude Team / Gemini

コミュニケーションツール：Slack / Google Workspace

⽀給PC：MacBook Pro 14インチ（Appleシリコン搭載）

※⽀給PCは在庫状況や使⽤年数に応じて最新機種へ順次切り替えを⾏っています。

※記載のないツールについてもメンバーによるツールトライアルを推奨し順次拡⼤しています。

【求める⼈物像】
アジア圏の海外開発拠点と連携した開発に携わるグローバルエンジニアです。
コミュニケーターではなく、直接クライアントへのヒアリングや要件定義/設計フェーズから参画いただきます。
クライアントは⽇本企業のため、クライアントとの打ち合わせは⽇本語で⾏いつつ、オフショアへの指⽰や進捗管理は全て
英語を使います。
※本求⼈は東京/京都/福岡いずれかの拠点所属いただき、会社指定出社⽇（週1回）に出社いただける⽅を対象としておりま
す。フルリモートをご希望の⽅は別求⼈からご応募ください。

会社説明
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