
法務／リーガルカウンセル

P Gジャパン合同会社での募集です。ジャパン合同会社での募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。法務のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
P Gジャパン合同会社  

求⼈求⼈ID
1530826  

業種業種
⽇⽤品・化粧品  

会社の種類会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
兵庫県

給与給与
500万円 ~ 700万円

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 1ヶ⽉⽬から付与。 ※⼊社⽉により異なる。⼊社初年度1⽇〜14⽇（例：1⽉⼊社14⽇、12⽉⼊社1
⽇）6ヶ…

更新⽇更新⽇
2025年05⽉01⽇ 20:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2289466】
同社の⽇本組織のコンプライアンスを⾼め、スマートにリスクを取りながらビジネスパートナーとして事業の伸⻑に貢献す
ることが
ミッションとなるポジションです。

同社の有形無形の資産を守り、グローバルカンパニーに関わる無数の関連法令のコンプライアンスを徹底しながらビジネス
伸⻑に貢献します。

法務部⾨の各社員が担当の部署や事業部を社内「クライアント」として担当し、そこでの様々な案件を法的な側⾯からガイ
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


ドします。
相談を待つだけでなく、法律を使ってビジネスの⽬的を達成するための戦略的提案を⾏うことや、単に「法的に不可」と⾔
うのではなく、
どうすれば達成できるのかをチームの⼀員となって考えることが不可⽋です。上司からの指⽰やクライアントからの質問に
対応するだけでは
不⼗分で、⾃ら何が必要かを積極的に考え、提案し、実現を導くことが求められます。

具体的な業務の例としては以下が挙げられます。

・担当の部署・事業部のチームに加わり、法的観点からチームをリードする（危機管理、問題対応を含む）
・クライアントに対して、担当分野についての研修を提供する
・グローバル主導のコンプライアンスプログラムの対応
・政府渉外（官公庁との交渉や関係作り等）
・知財チームと協⼒し、⽇本におけるブランドプロテクション（知財保護）をリードする

このポジションの魅⼒は、契約審査などの典型的な企業法務の役割よりも幅広い範囲に業務範囲が及ぶことです。
リーダーシップを発揮し、何をすることが会社にとってプラスになるかを⾃分で考えることが推奨されているため、裁量の
余地が⼤きく、
「受け⾝」ではない働き⽅を実現することができます。また、部署を超えて優秀な⼈たちに囲まれ、刺激を受けることもで
きます。
会社、部署としても、⻑期に⼈材を育成することを重要視しているため、法務のエキスパートとして、今後の能⼒形成に最
適な環境かと思います。

スキル・資格

【必須】・ロースクールまたは⼤学法学部卒
    ・企業または法律事務所等における法務実務経験

会社説明

⽇本における洗濯洗浄関連製品・紙製品・医薬部外品・化粧品・⼩型家電製品などの販売、輸出⼊
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