
新規事業・国内外営業（医療・⾃動⾞等分野向けフレキシブルセンサ/⼤阪・茨⽊）

⽇東電⼯株式会社での募集です。⽇東電⼯株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
⽇東電⼯株式会社  

求⼈求⼈ID
1530690  

業種業種
化学・素材  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
⼤阪府

給与給与
600万円 ~ 1000万円

勤務時間勤務時間
08:45 〜 17:30

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ◎初年度 ４〜9⽉⼊社の⽅：16⽇ 10〜3⽉⼊社の⽅：8⽇ ◎2年⽬以降 弊
社…

更新⽇更新⽇
2025年05⽉01⽇ 19:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2246771】
【担当製品】
・フレキシブルセンサおよびその技術を⽤いた応⽤製品。

【担当製品の詳細（⽤途・強み）】
・柔軟性に優れたセンサで⼈体の関節⾓度のような曲げを精度よく計測できます。例えばヘルスケア領域では、⼈体の関節
⾓度や⽣体電気信号に基づく、運動効果の可視化デバイス等に利⽤されています。

【職務内容】
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・フレキシブルセンサ技術を⽤い応⽤製品およびセンサの国内外顧客への営業・新規顧客開拓

【⼊社後まずお任せしたい業務】
・まずは⼈体モーション向け応⽤製品とセンサ単体の新規顧客開拓、テーマ化に携わってもらいます。拡販だけでなく、
マーケティング組織として次の開発テーマのための顧客課題・開発要件を獲得し、社内関連部⾨と連携して売上実績化、新
規テーマアップの業務に取り組んでいただきます。

【将来的にお任せしたい業務/キャリアパスのイメージ】
・フレキシブルセンサの営業・製品企画のリーダー

【業務のやりがい/アピールポイント】
・新規事業の製販⼀体組織だからこそ、新規顧客獲得、顧客課題抽出、開発要件定義および⽶国にあるR D・製造・寝室部
⾨との調整まで営業業務を中⼼に新規事業開発の幅広い業務領域・実績化に関われます。

・また⽶国R＆D部⾨はベンチャー出⾝の⽶国籍メンバーも多い組織で新規テーマ⽴ち上げを担当しながら、様々な挑戦や
成⻑ができる環境です。

働き⽅ 
【出張（国内/海外）】
・⼤阪→東京：2・6回/⽉ 滞在⽇数は2・3⽇/回
・海外：2か⽉に1回 滞在⽇数1週間／回

【テレワーク】
・平均すると週1⽇ほど使⽤しているメンバーがいます

【フレックス勤務】
・コアレスフレックス制を導⼊しており、上⻑と相談の上、ご家庭のご事情、海外業務都合などに合わせ柔軟に利⽤してい
ます。

【残業時間】
・時期にもよりますが、⽉平均20時間となります。

・ただし、他メンバーのサポートを加えるなど平準化は図っていますが、特に新規事業であるためテーマ判断が必要の場合
に少し残業が増える時期もあります。

スキル・資格

【必須（MUST）】
・B2Bメーカーでの新規製品の営業経験、新規顧客への営業経験
・ビジネスレベルの英語⼒（海外顧客・海外メンバーとのコミュニケーション有）

【歓迎（WANT）】
・事業計画⽴案（P/Lシミュレーション等）経験

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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