
バックエンドエンジニア

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ブルームテック

採⽤企業名
調剤薬局・コスメ&ドラッグストアの経営等  

求⼈ID
1530291  

業種
その他（メディカル）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

給与
500万円 ~ 800万円

勤務時間
固定労働時間制

休⽇・休暇
⼟⽇祝、夏季休暇、年末年始、有給休暇等

更新⽇
2025年10⽉29⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

❖Francfrancについて❖
私たちは「VALUE by DESIGN」をミッションに、単なる「モノづくり」にとどまらず、⽣活という「⽂化」を創出してい
る会社です。
⽣活を彩るデザイン性⾼い家具や雑貨を創り、⼼の⾼鳴りを感じていただける商品とライフスタイルを提案し、デザインに
よって毎⽇をより楽しく、社会を豊かなものに変えていくことを⽬標としています。

当社は今年で34周年を迎え、国内で約155店舗、海外で8店舗を展開。
24年8⽉からは東証プライム上場のアイングループへ参画し、より⼤きな資本のもと両社の強みを活かしたシナジー効果を
発揮するとともに、顧客サービスの向上を実現しFrancfrancブランドの更なる発展を⽬指しています
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❖募集背景について❖
アイングループへの参画を機に、両社のWebサービスの良い点を取り⼊れながらサービスをグロースさせ、さらに管理を統
合していく予定です。
バックエンドエンジニアの⽅には、お客様が求めているサービスの提供を実現することはもちろんですが、異なるルーツを
持つ組織のサービス管理体制をITの観点から整えていただきたいです！

❖業務内容❖
① インテリア・雑貨の通販サイト「Francfranc.com」のWebシステム開発
② 公式スマートフォンアプリ「Francfranc」に関する開発
③ その他プラットフォーム(楽天、Amazon等) 展開、OMO化、AI、機械学習、データ分析等にかかる開発、運⽤

❖エンジニアとしての具体的な開発業務❖
①Francfrancのサイト（Shopify）改善/改修におけるUI/インタラクション/LPなどの開発
②新サービス開発プロジェクトにおけるUI/インタラクション/LPなどの開発
③プラットフォーム機能を超えた⾼度な機能とサービスの開発（予約販売、受注販売、ポイント管理、店舗連携など）
④財務データや倉庫の在庫データ、外部ECデータなどの連携アプリの開発
⑤ソフトウェアテストの⾃動化

❖ポジションの魅⼒❖
・⼊社年次や役割に関わらず、積極的に提案を⾏いイニシアチブを発揮していただける環境です。
・CTO経験のあるVPoEが在籍する環境なのでエンジニアリングに関してスムーズに相談することができ、⾃⾝の技術的成
⻑も可能です。

スキル・資格

必須スキル
• Webサイト/アプリケーションの開発経験
• クラウドにおける基本的な知識
• 下記の①〜③いずれかのご経験があること
①インフラ開発
・AWS、Azure等のクラウド基盤のインフラを設計・構築できる。 ​
・AWS Lambda等を⽤いたバッチ処理構成を設計・構築できる。 ​
・CI/CD基盤・コンテナ技術を⽤いてデプロイ基盤を構築できる。 ​
②アプリケーション開発
・Webアプリケーションフレームワークを⽤いてAPIアプリケーションを構築できる。 ​
・ファイル連携やAPI連携を組み合わせたデータ連携の仕組みを構築できる。
③設計経験
・他のシステムとのI/Fを持つECまたは、基幹システムの設計経験がある。 ​
・運⽤部⾨と要件定義・I/F設計についての経験がある。

歓迎スキル
• Webサイトの運⽤実務経験
• Shopifyにおけるフロント、バックエンド、Shopifyアプリ開発経験
• ReactやVue.jsを⽤いた開発経験
• 個⼈でWebサービスやアプリを開発して公開したことのある経験
• フレームワークを⽤いた⼤規模サイトの開発経験
• ECサイト（to C） のフロントエンド、バックエンド開発経験
• AWS、GCP、Azureなどのクラウド環境周りの構築・運⽤経験
• データの利活⽤やマーケティングの観点からのプロダクト開発経験
• グラフィックやデザインに関する理解
• UI/UXを考慮した画⾯設計の知識
• SEO/アクセス解析に関する知識
• エンジニア採⽤経験
• 組織やプロジェクトのマネージメント経験

求める⼈物像
スキル要件以上に下記のマインドセット/ソフトスキルが、当社で活躍できるかどうかの重要なポイントとなっております
・⼿を動かすエンジニアであること。
・技術領域を限定せずに何でもやる意欲があること。
・サービスとビジネスに興味の深いエンジニアであること。

会社説明
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