
Engineering Manager エンジニアリングマネージャー（バイリンガル⽇本語-英語）

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
⽇本ＮＣＲコマース株式会社

求⼈求⼈ID
1529362  

業種業種
ソフトウエア  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 中央区

給与給与
800万円 ~ 1100万円

更新⽇更新⽇
2025年06⽉19⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験職務経験
10年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

タイトルタイトル: エンジニアリングマネージャーI（バイリンガル⽇本語-英語）

勤務地勤務地: ⽇本、茅場町

職務概要と主要な責任領域職務概要と主要な責任領域:

NCRの⽇本リテールソリューションのバイリンガル（⽇本語-英語）SWエンジニアリングリードとして、NCRの⽇本におけ
るリテールビジネスのSWエンジニアリングチームとロードマップの提供を担当します。この役割のリーダーは、20⼈以上
のエンジニアからなるグローバルチームを率いることに慣れている必要があり、アジャイルで顧客中⼼であることが求めら
れます。この役割は、⽶国のエンジニアリング、マーケティング、セールス、プロフェッショナルサービスのR&Dリーダー
と直接協⼒します。
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責任には以下が含まれますが、これに限定されません責任には以下が含まれますが、これに限定されません:

NCRの⽇本リテールソリューションのグローバル製品提供を管理する
コラボレーション、顧客満⾜、仕事への情熱がチーム⽂化の主要な信条であるソフトウェアエンジニアリングチーム
を構築し、リードする
全体的な製品品質とソリューションロードマップのオンタイムデリバリーを確保するために、リーン開発原則を促進
するSW組織構造、プロセス、⽂化を設計する
ソリューション管理と提携してビジネスニーズを理解し、優先順位を整え、顧客とビジネスの成功を促進するソ
リューションポートフォリオを提供するための戦略を実⾏する
製品ポートフォリオ全体の品質保証を担当する
主要な顧客およびパートナーと協⼒しながら、ビジネス内で技術的なリーダーシップを提供する
⻑期的な成功のために戦略的に⾏動し、結果を出し、顧客のニーズを満たすために戦術的に運営する
全体的な製品品質と優れた顧客インターフェースを推進するためのプロセスを確⽴し、スキルを構築する

スキル・資格

要件要件:

リーダーシップの資格リーダーシップの資格

ソフトウェア管理およびエンジニアリングチームを推進するリーダーシップ経験が12年以上
⽇本の地理に関する経験、⽇本⽂化、プロセスの理解、⽇本語の会話、読み書きの流暢さ（JLPTレベル2以上）
複数の場所にわたる地理的に多様な開発チームを運営し、効率、予算、運営コストを管理する能⼒
顧客との関係管理スキルを含む勝利のスタイル、および技術的なトピックを理解しやすい⽅法で説明する能⼒
アジャイルチームをリードする広範な理解と経験
顧客の成功、市場への迅速な提供、品質に焦点を当てた組織の戦略的ソフトウェアロードマップに付随する成果物を
管理する能⼒
英語での優れた書⾯および⼝頭のコミュニケーションスキル
エンジニアリングチームをリードし、育成し、コーチングして最⾼の潜在能⼒を達成するための⼈材管理

技術の資格技術の資格

コンピュータサイエンスまたは関連分野の学⼠号
アーキテクチャ、設計、およびソフトウェアコード開発を含むソフトウェアエンジニアリングの経験が最低12年
POS、リテール、eコマース、または⽀払い処理アプリケーションの経験があると尚良し
アジャイルプロセスと⽅法、特にスクラム
C#、ASP.NET、Java、JavaScript、XML、JSON、クラウドおよびリレーショナルデータベースの経験
HTML、CSS、JavaScript、およびサードパーティツールを使⽤したクライアントサイド開発
⾃動化された単体テスト開発の実践および設計⽅法論の習熟

EEO声明声明

NCRの共有価値に統合されているのは、多様性へのコミットメントです。NCRは、すべての⼈々が公平に扱われ、個性が
認識され、パフォーマンスに基づいて昇進し、最⼤限の潜在能⼒を発揮するよう奨励されるグローバルに包括的な企業であ
ることを約束しています。私たちはすべての⼈々の違いを理解し、尊重することを信じています。この概念は、⼈種、⺠
族、宗教、性別、⽂化、⾝体能⼒に関する⼈間の違いに限定されません。NCRのすべての個⼈は、グローバルに多様な環境
を尊重し、サポートする継続的な責任を負っています。

会社説明
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