
【⽇系グローバル企業】ITエンジニアリングマネージャー / IT Engineering Manager

裁量を持ち、最新技術で⾃社プロダクト開発をリードできるポジション

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社インテレッセ・インターナショナル・ジャパン

採⽤企業名
iii career (Interesse International Japan)  

求⼈ID
1529103  

業種
ビジネスコンサルティング  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 900万円

更新⽇
2026年02⽉11⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

仕事内容：

• エンジニア組織の構築/強化、チームの技術⼒向上

• 開発プロセスの最適化、アジャイル開発の推進

• エンジニアの育成、採⽤活動の主導

• プロダクトの品質/技術的負債の管理、改善

• 経営層/プロダクトマネージャーと連携し、事業戦略に即した技術戦略の策定/実⾏
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• チームの⽣産性向上に向けた施策の⽴案/実⾏

• 各種KPIの設定とモニタリング、組織/個⼈のパフォーマンスの可視化と改善

 

技術環境：

OS: Windows Server, Linux
フロントエンド：TypeScript / Next.js / TailwindCSS / shadcn/ui
バックエンド：TypeScript / Python
データベース：PostgreSQL / GraphQL
インフラ：Azure / Docker
CI/CD：GitHub Actions
バージョン管理：GitHub
プロジェクト管理：PROEVER
デザイン管理：Figma / Storybook
コミュニケーション：Slack / Notion / GoogleWS / MS365
その他：GitHub Copilot / GitHub Codespaces / Keeper

 

⼈数規模
・計25名（エンジニアチーム：11名、CSチーム：12名、その他：2名）

スキル・資格

必須条件：

• SaaS提供事業会社におけるエンジニアリングマネージャー or 類似ポジション（PL/PM等）の経験3年以上

• エンジニア組織のマネジメント経験（採⽤/育成/評価等）

• アジャイル開発の実務経験、およびプロセス改善の実績

• 組織やプロジェクトの技術的課題を特定し、解決に導いた経験

• 優れたコミュニケーション能⼒、リーダーシップ

 

歓迎条件：

• Webアプリケーション開発経験（Next.js, React, TypeScript, DB）

• エンタープライズ向けSaaS製品の開発経験

• ⼤規模ソフトウェア開発プロジェクトのリード経験

• グローバル環境での開発経験（英語を使ったオフショア開発等）

• Azureでのプロダクト開発/運⽤経験

• プロジェクト管理ツールの使⽤経験（JIRA、Asana等）

 

求める⼈物：

• サービスを育てることを楽しみ、主体性を持って取り組める⽅

• チームワークを重視し、他チームや部署との連携を円滑に⾏える⽅

• 多様な⽂化や考えをもつメンバーと相互理解を通じて業務を⾏える⽅

• ⾃発的に⾏動し、リーダーシップ、フォロワーシップを発揮できる⽅

• 最新の技術トレンドや他社事例に明るく、⾃社チームを導ける⽅

• Enterpriseにおける⾝の動かし⽅が出来る⽅

•⾮喫煙者希望
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会社説明
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