
【⼤阪】データセンター業界世界トップ！増収増益・今後将来のさらなる拡⼤も⾒込め
る！データセンターエンジニア

電気⼯事⼠、施⼯管理者など活躍中！働き⽅も多く変わる！

募集職種

採⽤企業名
エクイニクス・ジャパン株式会社

求⼈ID
1529082  

部署名
⼤阪府の彩都のデータセンター  

業種
その他（IT・インターネット・ゲーム）  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⼤阪府, 箕⾯市

給与
500万円 ~ 800万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
【シフト制】⽇勤(8:30〜18:00等／休憩1h)×⽉5〜6回、宿直(実働16.5h／休憩1h＋仮眠6h)×⽉6〜7回

休⽇・休暇
シフトのスケジュールによって決定。おおよそ⽉16⽇間休みとなります。★1ヶ⽉・1週間のスケジュールイメージ本⽂に
記載あり！

更新⽇
2026年03⽉31⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 全く使わない)  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

===========================
＜データセンターエンジニア経験者/電気⼯事経験者/施⼯管理技術者/設備管理経験者など活躍！＞
 ワークライフバランスを実現しながら、世界が注⽬するデータセンターでエンジニアにチャレンジしませんか？世界トッ
プのグローバル企業。クライアントは⼤⼿Big Tech/⼤⼿メーカーがメイン。
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・現職での残業が多い⽅！
 → 残業ほぼ無し！6hの睡眠タイム＋1h休憩付のお得な宿直で、出勤⽇数は⼤よそ週3⽇！
・シフトがバラバラで予定が⽴たない⽅！
 → 前⽉20⽇にはシフト確定＆定時上がりで、予定が読みやすい！
・現職の業界の将来性や安定性がない⽅！
 → データセンターは、今世界的な⼤企業がこぞって投資している、これからの世界に⽋かせず、社会貢献度の⾼い業
界！

⼤切なのは、⾃ら主体的に動くことと、他の業界や他のIT企業ではなく、当社【エクイニクス】で働きたいという動機。ぜ
ひ求⼈原稿やHPを読んで、「”エクイニクス”で働く理由」を⾒つけてください。
 

▼現在活躍しているクリティカルファシリティエンジニアのインタビュー動画です。https://www.youtube.com/watch?
v=OQme1whTKX4
===========================

---------------------
＜数字で⾒るエクイニクス＞
---------------------

・グローバル規模 市場1位（⽇本国内では2位）。
・⽶ナスダック上場、S&P500(＝⽶国で時価総額が⼤きい主要500社)の構成銘柄
・世界5⼤陸63都市に、250以上のデータセンターを展開。
・フォーチューン500(＝⽶上位500社)とフォーブス・グローバル2000(＝世界トップ公開企業2,000社)のうち75%がエクイ
ニクスのサービスを利⽤。
・従業員数：約13,000名強（2024年）(⽇本：約600名(2023年1⽉時点))
・右肩上がりの好業績で、22年連続増収。
・宿直が週2回なら⽇勤週1⽇のみ、宿直が週1.5回なら⽇勤は週2⽇のみ。残りは全部休み。

--------------------

世界と企業を⽀えるエクイニクスのデータセンターの最前線で⼤事な役割を担うのが、今回募集の「クリティカルファシリ
ティエンジニア」です。ぜひご応募ください。

＜職務内容＞
弊社が運営する国内のデータセンターの運⽤と顧客サービスを継続するために、⽇々の設備機器の点検整備・障害時の対
応、施設の環境整備をお願いします。
※チーム⼈数：10〜15名で、チームワーク良く連携しながら仕事を進めています。不明点やわからないことも聞きやすい環
境なので安⼼です。

具体的には・・・

●⽇々の点検業務
[1] 設備機器の簡易点検
指定されたチェックリストに基づく基本的な機器の状態確認。
⇒ 異常箇所の発⾒時には、速やかに上位レベルのエンジニアへ報告。
[2] 清掃および環境維持
データセンター内の基本的な清掃作業および環境の維持（ケーブル整理や床下清掃など）。
[3] 定期巡回のサポート
上位エンジニアと共に巡回点検を実施し、データ⼊⼒や簡易な報告書を作成。
[4] 簡易なシステムモニタリング
指⽰に従い、BMSやUPSの基本的なステータスチェックを実施。
⇒ 異常検知時は、詳細調査を上位エンジニアに依頼。
[5] 在庫管理補助
・機器や消耗品の在庫数確認および不⾜物品のリスト作成。
・在庫管理システムへの基本的なデータ⼊⼒。
[6] ドキュメント管理サポート
点検⼿順書やマニュアルのファイル整理、簡単な更新作業。
[7] 顧客対応のサポート
・カスタマーオーダーの受領および必要情報の⼀次確認。
・担当エンジニアへの引き継ぎ業務を実施。
[8] Facilityマネージャーの補助業務
・定例会議の資料準備や議事録作成。
・⽇々の状況報告書のドラフト作成。

●臨時対応業務（障害対応など）
[1] 障害対応の補助
・障害対応時の⼿順書や必要機器の準備。
・復旧作業中の状況記録および報告補助。
[2] 緊急対応のサポート
・緊急対応計画の⼀部補助（例：関連部品や消耗品の調達準備）。
・ベンダー⼿配の⼀次窓⼝業務。
[3] 業者対応の補助
・外部業者の現場作業時のアテンドおよび基本的な指⽰。
・必要な教育資料の準備や配布。

＜1⽇のスケジュールイメージ＞
・9:00〜9:30
 出勤、宿直メンバーからの引継ぎ
・9:30〜18:00(休憩1h)
 設備機器の点検、定期巡回サポート、在庫確認、簡単なシステムモニタリング、ドキュメント整理
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 顧客対応サポート、障害対応準備、報告書作成、ベンダーとの会議、など。
 ※⽇々の業務に応じて柔軟に対応（昼休憩含む）
・18:00
 退勤

＜求められる能⼒＞
・論理的思考⼒
・ドライブ⼒(推進⼒、主体性、向上⼼、回復⼒)
・作業の正確さ

＜やりがい＞
業界トップ企業で世界のITインフラを⽀えている！という良い意味での緊張感と⾼揚感を味わえます。また、スキルが⾝に
付く、キャリアアップが出来る、ライフワークバランスが取れる、などといったことをやりがいに感じながら働いている社
員もいます。

＜厳しさ＞
お客様のビジネスが⽌まらないよう正確な作業が求められます。⼀⽅で、1つ1つの作業がお客様のビジネスの根幹を⽀えて
いることはやりがいでもあります。ビジネスですので、会社に与えてもらうだけのスタンスではなく、ご⾃⾝のどのような
⾯が会社に役⽴つのかを考え⼒を発揮することが、当たり前に求められる環境です。
また、⽉6〜8回程度、宿直シフトがあるので、体⼒が必要です。
・・・その代わり、⽉16〜18⽇間はお休みなので、うまく⽣活に取り込めば、ご家族との時間を確保したり、今まで以上に
プライベートも楽しめますよ。

◆配属：⼤阪1拠点  *関東（東京・千葉）の拠点もありますので、ご希望でしたらお申し付けください。
◆募集背景：増員
◆募集⼈数：3名

スキル・資格

◆応募条件(必須)
・社会⼈経験3年以上
・下記のいずれかに該当する⽅
 [A]電⼦系または電気⼯学系の⼤学・⾼専を卒業
 [B]電気や機械⼯学の基礎知識がある
 [C]データセンター・ビル設備・公的重要施設などでの電気設備の運⽤・保守に携わった経験半年以上
・PCスキル：Microsoft Office (Word、Excel、PowerPoint、Outlook)
・⽇本語：N2以上
※英語⼒不問
※外国籍の⽅は、⽇本での就労ビザをお持ちの⽅。就労制限ビザの⽅は「技術・⼈⽂知識・国際業務」を既にお持ちでした
らご応募いただけます。
・IT業界なら何でも良いのではなく、弊社エクイニクスで働きたい⽅。そしてその理由をしっかりと述べられる⽅。

＜あると役に⽴つ資格＞
・3級電気⼯事施⼯管理技⼠
・1級電気⼯事施⼯管理技⼠
・第三種電気主任技術者
・2級電気⼯事施⼯管理技⼠
・第⼆種電気⼯事⼠
・1級施⼯管理技⼠
・第2種冷凍機械責任者
・エネルギー管理⼠

＜弊社・本ポジションにフィットする⽅はこんな⼈＞
・常に世界の最先端で変化し続けている会社のため、臨機応変でスピード感がある⽅。
・スピード感が求められる⼀⽅、⽬の前のことを正確に丁寧に⾏う⽅。
・事前に予測してある程度⽤意して動ける⽅。
・主導的に動ける⽅。
・エクイニクスの夢や⽬的に興味を持ち、共感できる⽅。
・現状に満⾜しないで研鑽や改善ができる⽅。
・失敗しても、他責にせず、またやっていこう！とリカバリーが早い⽅。
・ハッキリと⾔うべきことを⾔える⽅。

＜弊社・本ポジションにフィットしない⽅はこんな⼈＞
・主体性がない⽅。
・キレイに出来上がってから提出します、というように完成しないと次に進めない⽅。
・1つのこと・失敗したことにとらわれて次のアクションが取れない⽅。
・⽬標に向けて、調べたり練習したりするなど、取るべきアクションを取らない⽅。
・⼤企業であるとか外資という点だけが志望動機で、エクイニクスが描く世界に興味のない⽅。情熱を持って取り組めない
⽅。

-------------------------------------------
◆給与
想定年収：400万円〜600万円 ＋インセンティブ(基本年収の10%)
・給与形態：年俸制
・昇給あり：年1回
・賞与あり：年1回 (＝インセンティブ)

◆勤務時間
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シフト制／⽉12〜14⽇勤務
⽇勤 8:30-18:00(昼休憩1時間) ※前後30分ほど前後あり。
宿直 9:00-翌9:0０(昼休憩1時間＋夜睡眠休憩6時間）

＜1週間のスケジュールイメージ＞
⽇：休み
⽉：⽇勤 (8:30〜18:00、内1h休憩)
⽕：休み
⽔：宿直 (8:30〜翌9:00、内1h休憩＋6h仮眠)
⽊：休み
⾦：休み
⼟：宿直 (8:30〜翌9:00、内1h休憩＋6h仮眠)

◆勤務地
⼤阪府 データセンター拠点はご⾯接の際にご案内いたします。
*関東（東京・千葉）の拠点もありますので、ご希望でしたらお申し付けください。

◆⼿当・福利厚⽣
・給与改定年1回
・賞与年1回
・従業員⾃社株式割引購⼊制度
・各種社会保険完備（雇⽤、労災、健保、厚⽣年⾦）
・資格取得⽀援あり
・公認クラブ活動⽀援制度
・メンタルヘルスカウンセリング
・慶弔⾒舞⾦（結婚祝⾦、出産祝⾦、弔慰⾦等）
・確定拠出の加⼊
・ネクストステージチャレンジ⼿当/休暇
 ※永年勤続者対象
・フィットネスクラブ補助
・オンラインラーニングプログラム提供
・私服OK(ポロシャツ・パーカーなど⽀給)

◆休⽇・休暇
・⻑期休暇あり
・年次有給休暇（初年度最⼤12⽇）
・病気休暇
・忌引休暇
・産前産後休暇、育児休暇
ほか

会社説明
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