
【不動産アセットマネジメント】 インバウンド向け⻑期滞在型ホスピタリティ業界 社
員の8割が外国籍！

英語⼒を⽣かしてダイバーシティが尊重される⾵⼟で働けます！英語⼒を⽣かしてダイバーシティが尊重される⾵⼟で働けます！

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
株式会社セクションL

求⼈求⼈ID
1528185  

業種業種
ホテル  

会社の種類会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 多数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

最寄駅最寄駅
半蔵⾨線、 神保町駅

給与給与
600万円 ~ 1200万円

ボーナスボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間勤務時間
１０時〜１９時（フレックス希望可)

休⽇・休暇休⽇・休暇
⼟⽇・祝⽇

更新⽇更新⽇
2025年06⽉23⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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https://www.careercross.com/company/detail-492414


募集要項

当社では、不動産取得およびアセットマネジメントのプロフェッショナルを募集しています。本ポジションでは、CFOと直
接連携しながら、⽇本全国でのSection Lのホテルおよびアパートメントのパイプラインを拡⼤し、既存物件のアセットマネ
ジメントを担当していただきます。

求める⼈物像求める⼈物像

不動産業界でのご経験を持ち、課題解決や⽇本初のアパートメントホテルブランドの構築に情熱を注げる⽅
責任を持つことを恐れず、⾃⾝の成⻑だけでなく、チームメンバーと共により⾼い成果を⽬指せる⽅
を求めています。
また、⾃ら考え⾏動できる起業家精神を持ち、常にスキル向上を⽬指している⽅に適したポジションです。成⻑段階の企業
で働き、急成⻑の基盤を築くことにやりがいを感じられる⽅、多様性のある環境で働くことを楽しめる⽅、そして若いチー
ムの企業⽂化を⼀緒に形作っていきたい⽅を歓迎します。

主な業務内容主な業務内容

潜在的なプロジェクトの財務モデリング、評価、分析

市場調査および競合分析

プロジェクトコンセプトの開発および投資家向けの提案書作成

戦略的な主要クライアントやステークホルダーとの関係構築

取引実⾏（HMA、賃貸借契約、投資契約等の交渉および契約業務）

運営中のホテル・アパートメントのアセットマネジメント（⽉次レポートの確認等）

改装・開発プロジェクトのプロジェクトマネジメント、および運営チームの開業サポート

スキル・資格

必須要件必須要件

3年以上の財務モデリング／分析の経験

Excel、PowerPoint、Wordのスキル

⽇本の不動産業界に関する深い理解（宅建資格保有）

ホスピタリティ投資、評価、取得、開発、アセットマネジメントのプロセスに関する知識

英語および⽇本語の読み書き・会話が流暢であること

歓迎要件歓迎要件

ARES Certified Master資格保有

会社説明
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