
【東京・神奈川・愛知・⼤阪・福岡】「話せる英語」に導くコンサルタント◆ワーホ
リ・留学経験者⼤歓迎！◆未経験OK◎1164

海外経験が直接活かせる環境！グローバルに活躍できるスキルを今こそ⾝につけよう！海外経験が直接活かせる環境！グローバルに活躍できるスキルを今こそ⾝につけよう！

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社Jスタイルズ

採⽤企業名採⽤企業名
研修制度が充実！⽣徒⼀⼈ひとりに寄り添ったサポートを創り出す、あなたの個性と熱意を活かせる会社！  

求⼈求⼈ID
1526712  

業種業種
その他（教育・語学）  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
350万円 ~ 500万円

勤務時間勤務時間
基本的には⽕〜⼟勤務！ 平⽇／12：30〜21：15（休憩1時間） ⼟⽇／9：15〜18：00（休憩1時間）

休⽇・休暇休⽇・休暇
年間休⽇122⽇、完全週休2⽇制！5⽇以上の⻑期休暇も可！

更新⽇更新⽇
2025年05⽉29⽇ 09:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【イングリッシュコンサルタント職】

▼カウンセリング
英語を学ぶ⽬的や現在の英語⼒をヒアリングし、最適なプログラムをご案内します。

▼コンサルティング
受講⽣⼀⼈ひとりに最適化した学習プログラムをデザインし、学習⽬標の設定や進捗管理をおこないます。
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▼毎⽇の学習進捗管理
受講⽣からの⽇々の学習報告にフィードバックを提供し、モチベーション維持をサポートします。

▼プログレスチェック
2週間に1回の対⾯orオンライン⾯談で学習の進捗状況を確認し、必要に応じてプログラムの調整をおこないます。

▼ネイティブ講師との連携
実際のレッスンを担当するネイティブ講師と受講⽣の⽬標達成のために連携し、今後の対応などを⼀緒に考えていきます。

【キャリアパス】
1年に1回、公募制による「オープンポジション⼈事制度」を導⼊。
6カ⽉毎の定期評価と共に昇給・昇格のチャンス！

コンサルタントとして3年以上の経験を積むと、業務委託契約での独⽴が可能な「グローバルキャリア制度」が選択できま
す。
世界中どこでも働けるので、沖縄やアメリカカナダで活躍しているコンサルタントも！

『英会話完全ガイド2024年版』（晋遊舎）オンライン英会話スクールランキング特集にて「コーチング型部⾨ 第1位」に選
出！「ベストバイ」受賞！

トライズ株式会社は、受講⽣⼀⼈ひとりに寄り添い「話せる英語」習得のサポートをおこなう「イングリッシュコンサルタ
ント」を募集しています。

ワーキングホリデーや留学、海外就業経験をお持ちの⽅、その経験を活かし、受講⽣の英語学習を⽀援しませんか？

未経験でも充実した研修制度があり、コーチングスキルや英語⼒をさらに⾼めることが可能です。受講⽣の成⻑を間近で感
じられるやりがいのある仕事であり、⾃⾝のキャリアアップにもつながります。

社内は「Beyond Myself」というビジョンのもと、常に上を⽬指す社⾵で、あなたの個性と熱意を活かせる環境が整ってい
ます！

＜給与＞
⽉給25万円〜32万円＋諸⼿当＋賞与年2回

＼ココがPOINT／
〇経験、能⼒に応じて優遇
〇残業代は1分単位で全額⽀給
〇頑張りに応じた表彰制度あり
賞与：年2回（条件等については業績等を考慮）
昇給：年2回（条件等については業績等を考慮）
⼊社時の想定年収：年収350万円〜500万円
社員の年収例
年収460万円／コンサルタント職・経験1年／27歳
年収550万円／コンサルタント職・経験4年／30歳
年収630万円／センター⻑・経験2年／36歳

＜福利厚⽣＞
■昇給年2回（1⽉・7⽉）
■賞与年2回（1⽉・7⽉）★昨年度実績：0.8〜1ヶ⽉分
■交通費⽀給（⽉5万円まで）
■社会保険完備（健康・雇⽤・労災・厚⽣年⾦）
■時間外⼿当（全額⽀給）
■役職⼿当
■社員持株会
■健康診断
■予防接種補助
■時短勤務制度あり
■資格試験サポート制度（受験料を会社が負担 ※年間10万円以上）
■各種研修制度（⼊社研修、マネジメント研修等）
■社内表彰制度
■社内禁煙

＜独⾃の待遇も充実！＞
■ハッピーサタデー制度
⼟曜⽇に限り、仕事が早く終わった場合は定時より30分早く退社できます。

◎残業は⽉0〜5時間以内
「先輩が残っているから帰りにくい…」といった雰囲気は⼀切ありません！
■祝⽇休み
■年末年始休暇
■GW休暇
■慶弔休暇
■有給休暇
■産前・産後休暇（取得実績あり）
■育児休暇（取得実績あり）
■介護休暇
■ボランティア休暇
■バースデー休暇（誕⽣⽉の好きなタイミングで1⽇休暇を取得可）
■⼊社時有給休暇（3⽇付与）

★5⽇以上の⻑期休暇も可！⻑期休暇＋有給休暇で12⽇間の休暇を取得して、海外旅⾏をしたメンバーも！
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＜研修制度＞
⼊社後はまず研修センターにて、本社の各部での研修を通じて会社の仕組みや業務の基礎を学びます。
その後、トライズ独⾃のメソッドや理論、個別最適化のための教材知識や学習メソッドをしっかりと理解する研修を実施。
さらに、コーチングのプロとしての指導スキルや、提案営業のプロとしての提案⼒を磨く研修も含まれており、専⾨性の⾼
いスキルを習得できます。
研修期間中に座学やロープレを通じて知識とスキルを⾝につけたうえで、⼀定の基準をクリアすると現場配属となります。

＜通勤備考＞
東京・神奈川・愛知・⼤阪・福岡の各センターでの勤務
※初期配属地はご希望考慮し、 内定時に確定いたします
転勤：当⾯なし（将来的にはキャリアアップの観点から転勤の可能性あり）

【ワーホリや留学経験を「強み」に変えられる！】【ワーホリや留学経験を「強み」に変えられる！】

ワーホリや留学の経験者は「異⽂化理解⼒」「コミュニケーション能⼒」「主体的な⾏動⼒」が強み。イングリッシュコン
サルタントは受講⽣の悩みに寄り添い、成⻑を⽀援する役割が求められるため、海外⽣活で培ったスキルが直接活かせま
す。

【未経験からキャリアアップが可能！】【未経験からキャリアアップが可能！】

充実した研修制度があり、未経験でも安⼼してスタートできます。成果を上げれば、チームリーダーやマネージャーへの昇
進も可能。将来的に管理職や独⽴も視野に⼊れた成⻑ができます。

【仕事もプライベートも充実！】【仕事もプライベートも充実！】

平⽇はスタート時間がのんびりなので朝活を満喫！出勤前に銀⾏や病院にいくなどの時間を有効活⽤できます。ジムで汗を
流してから出勤する先輩も！

スキル・資格

＼職種・業種未経験、第⼆新卒歓迎／

＜必須条件＞
■⼤卒以上
■ビジネスレベルの英会話スキル（TOEIC750点以上）

あなたの海外経験を活かしながら、英語を学ぶ⼈たちをサポートし、⼀緒に成⻑できる環境がここにあります！あなたの海外経験を活かしながら、英語を学ぶ⼈たちをサポートし、⼀緒に成⻑できる環境がここにあります！

＜歓迎条件＞
◎英語学習を苦労して⾝に付けた経験がある⽅
◎ワーキングホリデーや海外留学経験がある⽅
◎⽇本の英語学習に対して、課題を感じている⽅
◎接客や営業職の経験がある⽅

ワーホリや留学経験を「イングリッシュコンサルタント」という形でキャリアにつなげ、グローバルに活躍できるスキルを
⾝につけませんか？

会社説明
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