
◆ベトナム勤務◆急速成⻑IT企業での【品質コンサルタント】年間休⽇120⽇以上★

多国籍の社員が互いの価値観を尊重しながら共に働くグローバルな環境です。多国籍の社員が互いの価値観を尊重しながら共に働くグローバルな環境です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈求⼈ID
1523720  

業種業種
ソフトウエア  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
ベトナム, ホーチミン

給与給与
350万円 ~ 650万円

ボーナスボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間勤務時間
8:00〜17:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
⼟・⽇・祝祭⽇（ベトナムのカレンダーに準ずる他、⽇本の祝祭⽇を⼀部採⽤） ※年間休⽇120⽇以上

更新⽇更新⽇
2025年07⽉16⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ベトナムでソフトウェア品質保証事業とオフショア開発事業を展開する企業です。
ソフトウェア品質保証（マニュアルテスト）部⾨で、プロジェクトの推進/統括や品質コンサルティングを
⾏っていただける⽅を募集しています。これまで数多く担ってきた開発下流⼯程のテストフェーズの案件だけでなく、品質
コンサルタントや品質PMOとして上流⼯程から参画し品質を作る案件も増えてきています。クライアントから共有された
事業課題を可視化し、どう改善していくのかを提案・実現していくやりごたえのある業務です。
より難易度の⾼い案件を先頭に⽴って成功に導き、品質のプロフェッショナルとして組織をより強化していただける⽅を募
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集しています。

【仕事内容】
■品質に課題をお持ちのクライアントに対するコンサルティング
■⾒積/提案書の作成、および会議体での報告/レポーティング
■⽇本の本社及びクライアントとの折衝/調整業務
■プリセールスとして営業と連携した品質保証⽀援
■マニュアルテストプロジェクトの推進/統括
■プロジェクトメンバーの管理
■プロジェクト横断での課題解決や改善活動
■部内メンバーのスキルアップやデリバリーレベル向上のための各施策実施

【給与】
⽉給：Gross 2,000〜3,500 USD
※ご経験、スキルを考慮して決定いたします。
※試⽤期間(2カ⽉)中の給与は、⽉給の85%です。

【昇給・賞与】
給与改定：年２回
賞与：年１回

【福利厚⽣】
・ビザ/労働許可証取得費⽤
・⺠間医療保険加⼊
・⽇本への⼀時帰国費⽤サポート（年1回）
・資格取得費⽤サポート
・社員旅⾏
・各種社内イベント（アワード、忘年会、誕⽣⽉会など⽉1回程度あり）
・ハイブリット勤務適⽤（週1オフィス出社必須）※変更の可能性あり

【休⽇】
・完全週休2⽇（⼟・⽇）
・祝祭⽇（ベトナムのカレンダーに準ずる他、⽇本の祝祭⽇を⼀部採⽤）
※年間休⽇120⽇以上
・有給休暇（12⽇〜）
・年末年始休暇（正⽉及び旧正⽉）
・慶弔休暇（結婚休暇、⼦⼥結婚休暇、弔慰休暇など）

スキル・資格

＜必須要件＞
■テストPM経験3年程度
■IT業界での品質保証担当としての経験3年程度
■ソフトウェア開発のPM経験3年程度

＜歓迎要件＞
■QAマネージャーの経験（テスト計画、⽅針、コンサルティング等）
■チームマネージメントの経験
■ソフトウェアの開発経験
■海外業務やオフショア開発会社での業務経験
■事業会社のシステム部⾨またはSierなどでのシステム導⼊経験（5年程度）
■顧客の期待値コントロールスキル
■ステークホルダーがいる業務経験（法⼈営業やカスタマーサクセス等の折衝経験）
■英語での業務経験

＜求める⼈物像＞
■⾃ら考えて⾏動できる実⾏⼒と向上⼼のある⽅
■課題に対して粘り強く試⾏錯誤し、成功するまで動き続けることができる⽅
■異なる国籍・⽂化・価値観を受け⼊れ、前向きにコミュニケーションをとるポジティブスタンス
■素直に物事を受け⼊れることができる⽅
■利他の精神で業務に向き合える⽅

会社説明
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