
海外営業ーメキシコ拠点専任≪スペイン語を活かして、⽇本とメキシコの橋渡しを担う
≫スペイン語必須

家庭⽤警報器業界トップシェア／東証スタンダード上場企業

募集職種

採⽤企業名
新コスモス電機 株式会社

求⼈ID
1523683  

部署名
海外営業部  

業種
電気・電⼦・半導体  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
⼤阪府, ⼤阪市淀川区

最寄駅
神⼾本線、 神崎川駅

給与
450万円 ~ 550万円

勤務時間
8:30〜17:15（休憩45分）、みなし労働時間/⽇：9時間50分

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）

更新⽇
2025年05⽉01⽇ 00:00

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他⾔語
スペイン語 - ネイティブ

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項
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⾃社製品である各種ガスセンサ関連商品を、メキシコ・北⽶を中⼼に海外へ営業して頂きます。
地域の販売代理店を通して商品の販売を⾏うスタイルになります。

 主な業務内容は以下の通り
 ・販売代理店との販売計画の⽴案、計画に沿って進捗管理
 ・新商品の販売代理店への商品広報
 ・ガスセンサ機器のメンテナンス講習等を販売代理店に対して⾏う。

＜取り扱い商材＞
 取り扱い商品は、「⼯業⽤ガスセンサ機器」や「家庭⽤ガスセンサ機器」等の⾃社製品です。

＜担当企業＞
 営業１名が担当する国は、１〜３カ国ほどメキシコ・北⽶を中⼼に想定しております。
１つの国でお付き合いのある販売代理店は３〜４社ほどです。
販売代理店の担当者とのやり取りが多いですが、エンドユーザーとお話をする機会ももちろんございます。国内にいる間は
お客様に合わせた形で電話やメール、オンラインで海外のお客様とのやり取りをいただきます。

＜出張＞
海外への出張頻度は１〜１．５ヶ⽉に１回程度。１回あたり１週間〜２週間程度の出張期間となります。

【組織構成】
配属先の海外営業部には駐在社員の⽅を除くと⽇本の⽅やアメリカ、中国、メキシコ、台湾出⾝の⽅もいらっしゃりグロー
バルな環境で働くことが可能です。

--------------------------------------
雇⽤条件
 正社員（試⽤期間3か⽉）

勤務地
 ⼤阪府⼤阪市淀川区三津屋中2-5-4
 勤務地最寄駅：阪急神⼾線 神崎川駅

給与
 想定年収450万円〜550万円
 ⽉額（基本給）：200,000円〜350,000円
 固定残業⼿当/⽉：33,000円（固定残業時間20時間0分/⽉〜20時間0分/⽉）
 超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給
 昇給：あり
 残業：あり

 ＜給与補⾜＞
 ・残業：営業社員は、平⽇の時間外⼿当は営業⼿当と営業奨励⾦（33,000円）に充当。固定残業代を超える労働を⾏った
場合は別途残業代を⽀給。
 ・⼿当：独⾃で営業展開・市場開拓できる社員は営業⼿当増額（18,000円⇒23,000円）

勤務時間
 事業場外みなし労働時間制
 8:30〜17:15（休憩45分）
 残業時間：⽉平均20時間程度

休⽇休暇
 完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
 年間有給休暇10⽇〜40⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
 特別休暇、慶弔休暇、年末年始休暇、夏期休暇 他

待遇・福利厚⽣
 通勤⼿当
 家族⼿当
 健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦基⾦
 退職⾦制度（退職⾦（勤続3年以上））
 借上社宅⽀給（転勤発⽣時）
 営業⼿当（33000/⽉）、財形、退職年⾦、団体保険、持株会、保養所、⾃⼰啓発⽀援制度 他
   ビザ申請・更新サポート：書類の⼿配など対応。※⽇本在住者限定

スキル・資格

応募必要条件

スペイン語ネイティブレベル以上、⽇本語N1レベル相当
営業経験(有形、無形、営業⼿法等は問いません)
メキシコ近郊での出張・駐在などのご経験及び現地でのやり取りのご経験

会社説明
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