
【SAP・ERP導⼊コンサルタントメンバー】⽴ち上げ期のコンサルティングベンチャー
企業◆IT業界未経験からでもOK！

≪スキルを⾝につけて成⻑できる環境≫⼊社時のスキルに応じてキャリアプランを策定

募集職種

採⽤企業名
株式会社BeyondWell

求⼈ID
1523680  

業種
ビジネスコンサルティング  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

最寄駅
丸の内線駅

給与
400万円 ~ 600万円

勤務時間
9:00〜18:00（実働8時間）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇）祝⽇

更新⽇
2025年12⽉02⽇ 09:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

 
※英語⼒は必須ではありませんが、できる⽅は歓迎いたします。

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

募集要項 本ポジションの魅⼒
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英語をいかせる：SAP導⼊コンサルタントとして、グローバル企業との連携機会もあり。(英語⼒は必須ではありま
せん)
業務内容：ERP導⼊のサポート業務、未経験者でも学びながら成⻑できる環境を整備。
会社の特⾊：急成⻑のベンチャー企業、SAP認定パートナーとして専⾨的なサービス提供。

募集背景
当社は2020年に設⽴し、20代中⼼の組織でまだまだ若い会社です。成⻑中のベンチャー企業です。
創業初期は3,000万円ほどの売上でしたが、2023年度第3期から現在までの成⻑が著しく、今年度は１0億を超える売上が⾒
込まれております。
⼤幅な業績改善の背景としてはコンサルティングファーム、⼈材業界出⾝のプロフェッショナルを当社に迎え⼊れた点が挙
げられます。

新規事業の⽴ち上げとして経験者及び未経験からのコンサルタントの育成(ERPパッケージ導⼊コンサルティング事業)に
⽇々業務に励んでおります。
また、社員の増員に向けオフィスへの移転を⾒据えており、さらなる成⻑拡⼤のため、当社の"コアメンバー"となっていた
だける⽅を歓迎いたします！

仕事内容
〜ERP導⼊・運⽤保守コンサルタントを⼤募集！〜
経験者・未経験者ともに⼤歓迎です。
社内教育環境も整っており、ともに事業拡⼤・会社の規模拡⼤を⽬指してくれる正社員を募集しております。

＜未経験からでもOK！スキルを⾝に付けてIT（SAP導⼊）コンサルタントとして成⻑できる環境をご提供！＞

創業6期⽬を迎えたタイミングの当社ですが、新興企業でありながらもERPパッケージ世界No,1シェアを占めるSAP社から
正式なパートナー企業として認定を受けています。
中堅〜中⼩規模の製造業のお客様に対して、SAPソリューションの導⼊を⾏っております。

皆様の中にはSAPはもちろんIT領域についても未経験の⽅もいらっしゃるかと思います。
そのような⽅でもイチからスキルを⾝に付け、将来はSAP導⼊コンサルタント（広域のITコンサルも視野に⼊れ）として活
躍できるよう修⾏の場としてぜひJoinいただけると嬉しいです。
積極性をもって主体的に成⻑のためにアクティブに活躍してくださる⽅だとカルチャーにもマッチするかと思います。

＜⼊社後のイメージ＞
※スキルや経験をもとに個別にキャリアプランを策定します！

■第1ステップ：
・ヘルプデスク、営業事務、IT PMO補佐などの⼀般業務を通じて、社会⼈としてのビジネススキル・基礎⼒を⾝に付けて
いただく

■第2ステップ：
・⾃社の精鋭SAPコンサルタントチームの⼀員としてプロジェクトに⼊り、最初は補佐業務からスタートし徐々にSAP業務
に触れられる機会を増やしていきます
・空いた時間での⾃主学習や、社内研修制度などを活⽤して、経験値を積んでいきましょう

------------------------

雇⽤形態
正社員
※3ヶ⽉間の試⽤期間があります。その間の給与や待遇は変わりません。

給与
年収400万円 〜 600万円
＜⽉給＞
⽉給27万7千円〜
基本給227,000+固定残業代(5万円〜)+賞与
※固定残業時間は20時間／⽉、5万円〜を含む。超過分については別途⽀給。
※上記を最低ラインとし、スキル・経験などを踏まえて考慮

年収例：
 24歳メンバー/540万円
 27歳マネージャー/800万円

勤務地
東京都千代⽥区
最寄り：⼤⼿町駅、⽵橋駅(それぞれ駅から徒歩5〜7分程度)
※クライアント先に訪問することもあり（※基本的には東京都内、⼀都三県圏内を想定）

勤務時間
9:00〜18:00（実働8時間）

休⽇休暇
■完全週休2⽇制（⼟・⽇）
■祝⽇
■夏季休暇
■GW
■年末年始休暇
■有給休暇
■産前・産後休暇
■育児休暇
■慶弔休暇
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■⻑期・連続休暇
■介護休暇

待福利厚⽣・休⽇休暇
■賞与年2回
■交通費⽀給（上限⽉3万円）
■社会保険完備
■時間外⼿（みなし残業⼿当超過分）
■役職⼿当
■資格取得⽀援制度あり
■PC・モニター⽀給
■住宅⼿当（営業成績に応じ⽀給／最⼤⽉10万円）
■オフィスカジュアル
■毎⽉飲み会（参加⾃由） ※⾃粛期間を除く
■社員合宿 ※⾃由参加
■営業経費（役職に応じた上限額まで使⽤可能）

スキル・資格

《必須》
業界未経験歓迎/第⼆新卒歓迎/チャレンジしたい⽅

〜以下のような⽅を歓迎しております！〜

新しいチャレンジがしたい⽅！
今の仕事や⾃分の将来に不安を感じてる⽅！
ポジティブな思考で最後まで諦めずやり抜く覚悟がある⽅！
将来は独⽴・起業したいなど成⻑志向の強い⽅！
思いやりをもってチームワークを⼤切に働きたい⽅！
圧倒的なスピード感で誰よりも成⻑したいという気持ちがある⽅！

※業界未経験者でも丁寧な研修が設けられておりますのでご安⼼ください。

☆当社は皆さまとの⾯談のお時間を「⾯接」として捉えるのではなく、「貴⽅が実現したいこと・キャリアビジョン」に対
して当社が提供できる成⻑環境がマッチするかをすり合わせる場として考えています。
また、当社に関すること以外でも、キャリア相談・お悩み相談も歓迎しています。
せっかくのご縁なので少しでもプラスになるようなお時間にできれば幸いです。

選考プロセス
＜WEB/カジュアル⾯談＞
◎まずはフランクな場で貴⽅のキャリアビジョン、やりたいことをお聞かせください。
当社が提供できる成⻑環境が貴⽅のビジョンにマッチしているかご判断いただければと思っております！

＜当社オフィス/最終⾯談＞
◎主には条件⾯のすり合わせを⾏います。
当社のオフィスにお越しいただき、職場や仲間の雰囲気をぜひ感じてみてください。
◎ご不安な点を⼀緒にクリアにした上で双⽅合意となれば、⼊社までの準備を進めさせていただきます。

業界未経験の⽅もチャレンジ精神をお持ちであれば⼤歓迎です。
ご応募お待ちしております！

会社説明
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